“AOS TRABALHADORES NEM O BAGACO”
OU A REVOLTA DOS TRABALHADORES
DOS CANAVIAIS E DOS LARANJAIS

Ariovaldo Umbeline de Oliveira

Este trabalho tem o inivito vinico de servir de prova docu-
mental nas publicagbes dos Gebprafos, dos acontecimentos des-
fechados no Estado de Sio Paulo, a partir de Guariba, caracteri-
zado como o principal levante urbano de trabalhadores no cam-
po paulista, Nfo pretendemos com isso cobrir a totalidade dos
aconlecimentos mas sim uma parle significativa deles.

1976
“0O Rancho da Goiabada”

Os bdias-frias

quando tomam umas birita
espantando a tristeza,

sonham com bife-a-cavalo

batata frita ¢ a sobremesa

& goiabada-cascio com muito queijo
depois café, cigarro e um beijo
de uma mulata chamada Leonor
ou Dagmar

amar

o radio-de-pilha

o fogdo-jacaré, a marmita,

o domingo, o bar,

onde todos iguais se reunem
contando mentiras

pra poder suportar...

* Professor Doutor do Departamento de Geografia — FFLCH — USP




154

ai, sdo pais-de-santo,
paus-de-arara, s@o passistas,
sio flagelados,

sd0 pingentes, balconistas,
palgagos, marcianos,
canibais, lirics, pirados,
dangando-dormindo

de olhos abertos & sombra
da alegoria

dos farads embalsamados.

{Jodo Bosco e Aldir Blanc)

A AREA DO ESTADO ONDE OCORRERAM 0S5 CONFLITOS

DA BARRA

ORLANDIA
S o
SERTAQZINHO RIBEIRAO

PRETO




1983

As usinas de aciicar e dlcool da regifio de Ribeirio Preto mudam
o sistema de corte de cana de 5 para 7 ruas. .,

1984
i4, 15 e 16 de maio

Com Guariba e Bebedouro os béias-frias dos canaviais e dos la-
ranjais de Sdo Paulo se revoltam ¢ ocupam o espago na imprensa que
nunca conseguiram ocupar para denunciar a exploragio a que estio
eXpostos. . .

17 de maio de 1984
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

“Aos 17 dias do més de maio de 1984, na sede do Sindicato Rural de
Jaboticabal, estando presentes 1) Almir Pazzianotto Pinto, Secretirio de Re-
lagBes do Trabalho do Governo do Estado de Sdo Paulo, como mediador,
2) Benedito Vieira de Magalhfies, presidente do Sindicate dos Trabalhadores
Rurais de Jaboticabal, Taitva, Taiagu, Monle Alto ¢ Guariba; 3) José Alber-
tini, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barrinha; 4) Anto-
nio Crispim da Cruz, presidenie do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Cravinhos; 5) Emilio Bertuzzo, tesoureiro geral da Federacio dos Trabalha-
dores na Agricultura do Estado de Sfo Paulo; 6) José Antonio Pancotti, ad-
vogado da mesma Federacfio; 7) Carlos Leopoldo Teixeira Paulini, tambédm
advogado da mesma Federagfio; 8) comissio de seis trabalhadores rurais de
Guariba; 9) Luiz Hamilton de Moura Montans, presidente do Sindicato Rural
de Jaboticabal; 10) José de Laurentis Jr., presidente do Sindicato Rural de
Guariba; 11) Roberto Rodrigues, fornecedor de cana; 12) Tosé Roberto
Bottino, advogado do Sindicato Rural de Jaboticabal; Dr, Mé4rcio Maturano,
advogado do Sindicato da Inddsiria do Agicar do Estado de Sio Paulo; 14)
Antonio Sérgio Ferreira, fornecedor de Cana; 15) Rogério Orsi, fornecedor
de cana e presidente da comoissio de cana e agiicar da Federagzo da Agri-
cultura do Estado de S#o Paulo, além de testemunhas que subscrevem o pre-
sente documento, depois de prolongados debates foi celebrado o seguinte
acordo:

1) para por um termo final ao conflito de interesses que lavra na regido
onde tém base terrei, digo territorial os sindicalos signatdrios, as partes estabe-
fecem o que se segue:
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a) fica ratificado o acordo do dia 1§ de maio tltimo, segundo o qual
foi restabelecido o sistema de corte de cana conhecido como “cinco ruas”, o
qual volta a ser adotado para a safra de 1984;

b) a produgfo de cada cortador serd medida por metro line'ar, com o
emprego do compasso fixo de dois (2) metros;

¢) concluido o corte do talhdo de cana, o cortador recebe, em impresso
proprio, fornecido pelo empregador, contendo ¢ nome do empregador, nome
ou ntimero do empregado, nimero do talhdio, data do término do talhkdo, o
nimero de metros de cana coriada;

d) a cada empregado, por ocasiio do pagamento mensal, seri fornecido
um “envelope” ou documento similar, contendo o nome do empregador, data
desse pagamento, valor do saldrio, descontos evenfuais e acompanhado de pla-
nitha discriminativa da produgio em metros e toneladas.

¢) para a safra do corrente ano serdo observados os sepuintes pregos por
tonelada de cana cortada e amontoada, conforme os costumes da regido:
I) cana de 18 (dezoito) meses, salirio para corte, Cr$ 1.500,00 {um mil ¢
quinhentos cruzeiros). descanso semanal remunerado, Cr§ 240,00 (duzentos
e quarenta cruzeiros); décimo terceiro saldrio, indenizagiio e férias, 4 razfo
de Cr$ 120,00 (cento e vinte cruzeiros) cada uma dessas parcelas, perfazen-
do um total de Cr$ 2.100,00 (dois mil ¢ cem cruzeitos) a tonelada; II) demais
canas, saldrio para corte, Cr$ 1.430,00 (um mil quatrocentos e trinta cruzei-
ros); descanso semanal remunerado, Cr§ 230,00 (duzentos e trinta cruzeiros);
décimo terceiro salirio, indenizagiio e férias, & razfio de Cr$ 115,00 (cento e
quinze cruzeiros) cada uma dessas parcelas, perfazendo o total de Cr$ 2.005,00
(dois mil e cinco cruzenros) a tonelada;

f) as parcelas referentes a férias, décimo terceiro salirio e indenizagio,
na forma do costume, serio pagas no término do corte, na forma da lei;

g) as ferramentas de trabalho, como facfio ou podfio, lima, etc., serfio
fornecidas gratuitamente pelo empregador; o : :

h) o equipamento de protegiio individual, como macacio de pano, luvas,
tornozeleiras de couro, etc., serfio fornecidos grafuitamente pelo empregador;

i) a condago destinada ao transporte de trabalhadores serd equipada
com toldos, bancos fixos, guardas altas e grades de protegfio, sendo expressa-

mente proibido o transporte de ferramentas juntamente com os trabalhadores;

j) os transportes serdo gratuitos;
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k) todos os trabalhadores serdo regisirados, pagando-se os direitos tra-
balhistas nas rescisGes sem justa causa; .

1) em caso de acidente do trabalho o patrdo se obriga ao pagamento da
complementagio da diferenga salarial existente enfre o salirioc médio do tra-
balhador e o pago pelo sistema previdencidrio;

m) em caso de doenca, comprovada através de atestado médico emitido
por entidade oficial ou conveniada, o empregador se obriga a pagar normal-
mente o salirio do empregado, durante o periodo de 30 (trinta) dias; quando o
afastamento for concedido pelo periodo de 15 (quinze) ou mais dias, o ates-
tado emitido pelo médico do Sindicato dos Trabalhadores serd submetido ao
visto do médico do Sindicato Rural; ’

n) os presidentes dos sindicatos de trabalhadores diligenciarfo junto acs
seus departamentos médicos para que os atestados médicos ou odontolSgicos
correspondam sempre e invariavelmente &s reais necessidades dos trabalhadores

que porveniura os solicitem;

o) nos dias em gue nio houver trabalho por motivo de chuva, falta de’
cana gqueimada, ou outros fatores alheios & vontade do frabalhador, desde que
comprovada a sua presenga no “ponto” costumeiro para embarque, o empre-
gador pagard saldrios integrais, calculado na média diparia, digo didria da
semana trabalhada.

p)} o empregador fica obrigado a manter nos locais de trabalho caixas de
medicamentos para primeiros socorros, para atendimento ao trabalhador;

q) fica proibida qualquer dedugio na produgio do trabalhador, para
efeito de pagamento de descanso semanal, feriados, 139 saldrio, férias e
indenizagio;

r)} para perfeito esclarecimento, relativo & letra b, fica acertado que a
produciio serd medida por mefro linear, na forma ali estabelecida, calculando-
se O seu pagamento em toneladas, na forma da letra e;

2) o presente acordo serd levado ao conhecimento da assembléia geral e,
uma vez solenemente aprovado, determina o retorno imediato ao trabatho;

3) outras reivindicacSes dos frabalhadores, porventura nio atendidas in-
tegralmente ou mesmo parcialmente, serdo renovadas por ocasido das nego-
ciagGes coletivas da categorias;
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4) o teor do presente acordo seri comunicade ao Bxmo. S8r. Ministro
do Trabalho e ao Bxmo Sr. Delegado Regional do Trabalho para os devidos

¢ legais efeilos.

5) as partes se comprometem a respeitar o presente acordo, como legi-
timo instrumento de pacificagio das relagdes de trabalho, ¢ do sen indispen-
sivel aprimoramento.

6) o presente acordo serd submetido a registro e arquivo peranie a
Sub-Delegacia do Ministéric do Trabatho em Ribeirfc Preto.

Tabolicabal, 17 de maio de 1984

Estes sio os termos de um dos primeiros, senfio o primeiro,
acordo coletivo de trabalho firmado entre uma comissio de trabalha-
dores rurais de Guariba, os sindicatos dos trabalhadores rurais, a
Fetaesp e os sindicatos patronais da lavoura canavieira e da inddstria
do agidcar do Estado de Sdo Paulo. Este acordo foi produto da luta
travada pelos béias-frias de Guariba e posteriormente de toda érea
canavieira da regido de Ribeirfio Preto em meados do més de maio
altimo.

Os jornais da grande imprensa de SHo Paulo foram panfletdrios,

O jornal “Polha de 5&o Paulo” abriu manchete sobre a gieve
e manifestacGes dos béias-frias de Guariba, estampando: “Revolta de
béias-frias provoca destruicdo e morte”. Ja o Jornal da Tarde publi-
cou “Violéncia ¢ Saque na pequena Guariba. Revolta, tumulto e
Saques”,

As noticias eram veiculadas a cada instante: “Dois mil béias-
frias viraram caminhdes, destruiram prédios, saquearam supermerca-
do e s6 foram contidos a bala pela policia militar em Guariba”. ..
(Folha de Sdo Paulo, 16/5/84, p. 18). “Os bdias-frias da cidade
de Guariba revoltaram-se ontem, e durante toda a manh@ provocaram
um violento protesto, saqueando um supermercado e destruindo o es-
critério da Sabesp. S6 foram contidos com a chegada de tropas de cho-
que de cidades vizinhas. Os boéias-frias queriam melhorar suas condi-
¢oes de trabalho (o que conseguiram) e exigiam da Sabesp tarifas
mais baixas” (Jornal da Tarde, 16/5/84, pdg. 26),



159

Foi assim que um certo dia 15 de maio de 1984, dois dias apés o
dia 13 de maio (o dia da libertagio dos escravos), que explodiu a
revolta dos hdiasfrias paulistas. O jornal “Folha de Sfio Paulo”,
assim contou os fatos: :

“A pequena cidade de Guariba, com 25 mil habitantes e
diistante 365 kms a noroeste da Capital, na regiio de Ribeiriio
Preto, virou ontem de manh# uma verdadeira praga de guerra,
quando uma multidio de bbdia-frias invadiu, incendiou e demo-
lin dois prédios da Sabesp, ateou fogo a trés veiculos, depredou
e saqueor um supermercado e danificou uma casa. Houve vio-
Ientos choques com a Policia Militar. No final, uma pessoa mor-
reu baleada e 29 ficaram feridas, das quais 14 a bala.

Dois motivos coniribuiram para a revolta dos trabalhadores
rurais. O principal foi a decisio dos usineiros de mudar o sis-
tema de corte de cana de aglicar, o que reduzin o rendimento dos
cortadores. A oufra causa sio 0s constantes aumentos das taxas
de #gua.

No final da noite de ontem, os usineiros aceitaram atender
as reivindicagGes dos bbias-frias, ou seja, o retorno imediato do
sistema de corte por cinco ruas e nfio seie. A decisio foi toma-
da em reunifio dirigida pelo secretdrio do Trabalho, Almir Paz-
‘zianotto Pinto, na sede do Sindicato Rural de Jaboticabal.

“Dia negro”

“Na noite da ultima segunda-feira, véspera do incidente —
no bar do ‘baixinho’, de propriedade do vice prefeito Jodo Evan-
gelista, muita gente comentava goe o ‘dia negro’ seria esta terca-
feira”, afirmou ontem um trabalhader da usina S#o Martinho,

Sem querer sc identificar, temendo represilia e dizendo-se
“funciondrio de seguranga da usina”, ele assegurom que “neste
bar, o préprio vice prefeito instigava os trabalbadores rurais a
pararem o {rabalho no dia seguinte”.

Na manhii de ontem, os caminhdes foram recolher em vé-
rios pontos da cidade cerca de 10 mil trabalhadores rurais para
conduzi-los . 35 usinas. Mas, ao chegarem nos trevos de saida da
cidade, os motoristas eram obrigados a parar por causa dos
piquetes. E a maioria dos bdia-frias retornou ao centro para
realizar uma manifestagfo,
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Por volta das 7h30, o prédio que abriga o escritério da Sa-
besp, localizado junto & praga Cbnego Celso Bastos Cortés, ecra
invadido por um grupo estimado de cem pessoas, que jogou ma-

quinas e papéis pelas janelas.

Em seguida, revolltados e reclamando contra as altas taxas
que vem sendo cobradas pelos servigos de dgua e esgoto, os in-
vasores atearam fogo ao prédio. Com as chamas ainda ardendo,
os manifestantes comegaram a derrubar as paredes e o telhado.

Dali, a multidio — agora ji estimada em mais de mil pes-
soas — seguiu até o depdsito da Sabesp, que fica localizado hé
alguns quarteirdes do centro. Além de destruirem todas as suas
dependéncias, incendiaram wm caminhiic Mercedes-Benz e uma
camioneta Chevrolet, da empresa.

Chega a policla

Quando tudo parecia estar sob coutrole, chegaram os poli-
ciais militares, sob o comando do major Fdbio, da guarnicido em
Argraquara. Agrupados juntoe a igreja Matriz, os policiais come-
caram a jogar bombas de gds lacrimogéneo contra as pessoas gue
retornavam do depdsito da Sabesp. Poucos minutos depois, eram
ouvidos os primeiros disparos e apareceram os primeiros feridos.
“Se a policia niio livesse chegado — denuncion o presidente do
sindicato rural da cidade, Benedito Vieira de Magalhdes — na-
da disto teria acontecido, pols o pove [ estava calmo”.

Os policials atiravam para qualquer lado ¢ um disparo quase
atingiy ao jornalista Wilson Toni, da Rddio Ribeirdo Preto. “O
que qcontecen foi wma tragédia provocada pela precipitagio dos
policiais”, afirmou.

O metaliirgico aposentado Amaral Meloni, que ndo parti-
cipou das manifestagbes, foi morto com um tiro na cabeca, quan-
do estava sentado junto as escadarias do estddio municipal.

Saques

Quando uma ambuléncia do Sindicate dos Cortadores de
Cana de Guariba recolheu o corpo de Amaral Meloni, o tumulto
aumentou de proporgbes ¢ os trabalhadores rurais investiram
confra as tropas de chogue. Em seguida, o supermercado Amo-
rim era depredado e saqueado. ’
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A casa do proprietdrio do supermercado — Claudio Amo-
rim, presidente do direidrio local do PMDB — também foi de-
predada e wma Kombi do supermercado, incendiada.

No hospital vegional de Guariba, foram atendidos 20 balea-
dos e outros 9 foram encaminhados para hospilais de Ribeirdo
Preto. Segundo o diretor clinico do hospital, Pedro Augusto
Beltriio, *o que fizemos foi milagre, pofs ficamos sem luz e sem
deua. Ndo tiveinos cosdigdes de fazer sequer um raio X, embora
ninguém tenha fieado sem atendimento”.

Dois policiais militares tamnbém foram atendidos no hospital
sendo que wm deles, tenente Quércia, teve fratura na clavicula,
provocada por wma bala,

A cidade de Guariba ficou tolalmente sem os servigos de
dena e luz durante o dia.

Cidade sitiada

Guariba, depois de um dia dramdtico estd sitiada pela Poli-
cia e pode voltar a explodir novamente hoje. Apesar da aparen-
te tranqiiilidade das ruas centrais, nos bairros o clima é de muita
tensio, Entre 150 e 200 policiais (vindos de Ribeirfio Preto,
Araraquara, Bebedouro, Jaboticabal e outras cidades vizinhas)
vigiam a cidade, No bairro do Alio, onde moram mais de dois
mil béias-frias, a Policia patrulha ruas e casas fortemente armada.

A igreja Sao Mateus, localizada na praga central da cidade,
celebrou ontem 3 noite a rotingira missa das 7 horas, mas nem 2a
celebragdo lifdrgica conseguin disfarcar o clima tenso que Guariba
yive. Por volta das 20 horas, um carro do Sindicato dos Trabalha-
dores passou pelas ruas cenirais informando que hoje cedo, as 7h30,
haveri uma assembléia para decidir o que serd feito. Corriam
boatos 4 noile de que se os usineiros nfio atendessem as reivindi-
cagdes os 11 supermercados e 200 lojas poderiam ser depredadas
e sagueadas.

As ruas centrais, ontem A neite, que sempre apresentam
grande movimento, estavam bastante desertas. Por volta das 20
horas, o prefeito Bvandro Vitorino recebeu a informacfio de cue
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um dos canaviais da Usina Sdo Carlos teria sido incendiado
“Deus nos ajude”, comentou”.

(Foltha de Sio Paulo — 16-05-84, pag. 18)

Mas, se foi assim que a grande imprensa contou os fatos, tam-
bém os trabalhadores rurais tiveram a sua imprensa para a fazer
chegar a verdade até nés. E & através do Jornal Realidade Rural —
margo/junho de 1984 da Fetaesp que os trabalhadores puderam contar:

Por que a greve aconieceu

“Mais dia ou menos dia tinha que acontecer no Estado o
que acontecen em Guariba.

Era previsivel, pois a vida do trabalhador volante & dificil
demais, o ganho muito baixo, o servico muitas vezes é escasso
em ouiras regides, ndo ha fiscalizacio do Ministério do Trabalho,

H4 um esfor¢o sobre-humano para trabalhar, sem comer. As
condigBes de trabalho siip péssimas. E por cima, no ano passado
as usinas impuseram um novo castigo: o eito de 7 ruas no cor-
te de cana. 86 faltavam estopim.

Agravando toda a giluagfio, nas campanhas salariais rurais
a FAEBSP (Federacio Paulista dos Fazendeiros) e os empresa-
rios rurais em geial preferiram sempre “pagar para ver” em vez
de aceitar entendimentos com nosso sindicalismo, visando a corri-
gir essa situagdo irregular pacificamente,

PORQUE ACONTECEU EM GUARIBA

Mas, 20 contririo do que se tem dito na Imprensa, nio foi
potr mero acaso que o movimento grevista rural comegou em
Guariba., (A imprensa da Capital é que “descobriu” que Sfo
Paulo ndo € s6 a capital). A revolta dos trabalhadores contra a
SABESP, o saque ao supermercado, etc, sdo episdédios menores,

apesar de sua violéncia.

QOcorre que Guariba nfo tem indtsiria, o volante ndo é
apenas “anexo” confinado, como acontece emn cidades maiores.
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Ao conirério, Guariba convive com os dramas e assunfos de
interesse dos volantes. B uma cidade acostumada com as pe-
quenas paralisacbes dos volantes. E, em 1963, vin uma grande
greve regional dos canavieiros contra o “testa de ferro”, que é o
“pai” do “gato” de hoje, que ficava com mais de 50% dos ganhos
do volante. Como conta o companheiro Benedito Vieira de Ma-
galhdies, do nosso Sindicato em Jaboticabal, ¢ que também par-
ticipou da greve, ela demorou 15 dias. A Fetaesp, que estava nas-
cendo na época, chegou a fazer um “fundinho de greve”, houve
repressio € revolta.

J4 no ano passado, em sctembro, houve vérias paralisagdes
na regifo contra as 7 ruas. Uma delas acabou em agressio so-
bre uma equipe de jornalistas da TV Ribeirfio Preto e o compra-
nheiro Magalhfes. Isso ajudou ainda mais a agitar o problema
enire os canavieiros. Magalhfies sempre tratou das 7 ruas no
sen programa de rddio, e nas reunifes de sua Diretoria com os
trabalhadores.

E, em dezembro, houve o encontro de volantes em Agudos,
com a presenga de representantes da cidade. Que, por sinal, se
destacaram, mostrando experiéncia de paralisagdes.

A TMPRUDENCIA DO EX-GATO ACENDEU O ESTOPIM

E assim se chegou ao dia 14 de maio, quando 17 turmas de
trabalhadores rurais da Fazenda S8c Bento (fornecedora da
Usina S§. Martinho, do Ometto} decidiram parar o servigo e dar
um basta as 7 rnas. No dia seguinte, a terga-feira fatidica, deci-
diu-se enire os volanies extender a greve, com piquetes impe-
dindo a saida de caminh&es para o servigo.

Dai por diante o movimenio saiu dos cixos e acabou em
violéncia durante algum tempo. Por que a violéncia? Hi al-
gumas respostas mas ndo respondem a tudo: 1)} Havia o agra-
vante das altas contas da SABESP, que irritavam profundamente
os volantes; 2) As chamadas “liderancas politicas locais”, nfo
vivendo o problema dos volantes, nfo souberam entendé-los.
Segundo a imprensa, o presidente do DiretSric do PMDB da
cidade, dono de supermercado ¢ ex-gato, Cliudio Ameorim, re-
solveu conter a muliiddo, auxiliado por um PM, fazendo essa
“jb6ia” de perpunta aos trabalhadores: “Por que vocés nio usam
essa for¢a para cortar cana?”.
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Os trabalhadores teriam se enfurecido com isso, e teriam
decidido atacar seu supermercado. O ex-gato comefe nova im-
prudéncia: protegido por uma dezena de policiais, Amorim dis-
paron com seu revolver. Os (rabalhadores recuaram, reagrupa-
ram-se — segundo a Imprensa — e foram para cima do super-
mercado. ¥ ai, o conflito estourou, Muita gente feriv-se, muitos
tiros. Um deles matou Amaral Vaz Meloni, 58 anos, metalirgico
aposentado hd um més, e que acompanhava o conflito na escada-
ria da prefeitura,

Depois disso a Sabesp foi atacada, vefculos e dependéncias
atingidas, A explosdo creseeu, enquanto eram mobilizados ao
todo cerca de 3.000 policiais para Guariba, para acalmar os
animos.

A PAZ 86 VEIO COM O ACORDO COM USINEIRCS

Mas a calma sé comecou chegar & Guariba mesmo, quando
a negociacdo enire os representantes dos trabalhadores e dos
patrdes senlaram-se i mesa € COmegaram a examinar as refvin-
dicacBes dos trabalthadores rurais, especialmente o fim das 7 ruas,
e a pauta elaborada pelo Grupo Regional 5. Uma excelente co-
missio de trabalhadores (6) participou das negociagbes em Ja-
boticabal e, segundo os que participaram da reunifio, foi a pre-
senca dos trabalhadores que apressom o acordo. O proprio media-
dor das negociagfes, o Secretario do Trabalho, Almir Passianotto,
experimentade em situag@es parecidas com as greves dos metallr-
gicos do ABC, soube destacar a importncia da Comissio, nas
definicdes de tarefas, adaptacBes, efc”.

(Tornal Realidade Rural — marco-junho 1984, pig. 4)

Enfim, o pafs recebia surpreso o desenrolar deste movimento dos

béias-frias do interior do Estado. Uma surpresa que nfo atingiu a
todos, pois de hd muito que se vem denunciando o estado de misé-
ria crdnica em que vivem, ou tentam viver, esses trabalhadores and-
nimos dos canaviais. As causas estdo reveladas nas palavras dos
préprios trabalhadores Benedito Vieira Magalhdes, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jaboticabal, afirmava ca-
tegoricamente:
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“0 movimento foi espontineo, mas fem © meu apoio, por-
que realmente a sitwagho esti muito dificil. O trabalhador que
faz o corte da cana ganha pouco ¢ desde o ano passado & obri-
gado a um esforgo fisico muito maior devido & mudanga do sis-
tema de trabalho, de cinco para sete ruas. J4 haviamos feito
varias reinvindicagBes para a volta do sistema antigo, nio fo-
mos atendidos, e isso provoca revolta” ... “a revolta tem fun-
damento. FEu s6 nfio sei como isso n#o aconteceu antes, pois a
sitnagdo dos bdias-frias é dramitica desde o ano passado, quan-
do as usinas de Sdo Martinho (Pradépolis), Bonfim (Guariba),
Santa Adélia e 530 Carlos (Jabeticabal) mudaram o sistema de
corte de cana, estabelecendo sete ruas ao invés de cinco como
era antes. Com as cinco ruas, o trabalhador pode cortar até
dez toneladas de cana por dia, No sistema de sete, isso fica mais
dificil porque ele & obrigado a carregar a cana cortada até os
montes, fendo que perder forgas e tempo para realizar a tarefa.
Por outro lado, os usineiros levam vantagem, pois nio t&m que
andar muito com os caminh@es, economizando combustivel com
isso”, (Jornal da Tarde e Folha de Sdo Paulo, 16-5-84)

Enfim, concluiu o presidente do Sindicaio dos trabalhadores:
“0 movimento dos trabalhadores significou a ida dos volantes para
a mesa de negociagdo. .. j& n3o hd mais jeito de os canaviais escon-
derem a vergonha e as condicles subhumanas desses trabalhadores
do Brasil” (Visao, Ano XXXIII, n® 22, 28/maio/84).

Como todos sabem a regido de Ribeirdio Preto € hoje responsivel
pela maior produgio de dlcool do pais (37,4% da producio de Sdo
Paulo — 1,936 bilhiio de litros —— obtida a partir de 510.900 ha de
cana) e a principal regi#io produtora de laranja do pafs, cuja safra
estimada € de 170 milhSes de caixas. Estas s@o, pois, as duas possibi-
lidades de emprego para o béiafria dessa regido.

A grande imprensa de S&o Paulo, perguntava o tempo todo:
“mas quem € esse boia-fria?”

— Mas quem é, afinal, esse bdia-fria que andou em todas
as manchetes de jornais, assustou populagdes, enfrentou a policia
armado apenas com sens instrumentos agricolas ou s6 com la-
ranjas, atiradas com veeméncia ¢ usadas contra bombas de gas
lacrimogéneo, O béia-fria da regifio de Ribeirdio Preto ainda é
considerado um privilegiado, em termos de salrio, em relagio
acs demais espalhados pelo PBrasil, Mas essa vantagem aos
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gifo:

5

poucos se tem desfeito, devido & expansfio da cana e da laranja
— as principais fontes de trabalho durante scte meses por an¢ ——
e ao aumento do nifimero de pessoas que deixam a Zona ru-
ral em busca de melhores condigfes na cidade, Nio as encon-
trando, permanecem na periferia dos mumicipios e, sem qualquer
especializagio, andam em busca de trabalho temporirio, como
volantes, achando-o no perfodo de safra de cana e laranja.

Os bdias-frias que se revoltaram na semana passada sio de
segunda geragfio, jovens entre catorze ¢ 25 anos, que vivem na
zona urbana das cidades no interior do Estado, mas trabalham
na zona rural, Nio possuem mais o apego A terra demonsirado
ainda por seus pais, porque nunca viveram num pedago de terra
que fosse da familia. SHo jovens da estrada, que deixaram a
escola pelo trabalho, ndo sio aceitos no campo e acabaram mar-
ginalizados pela cidade.

(Visdo-Ano XXXIII, n° 22, 28-5.84, pp. 110-111)

exemplo de Joaquim Fernando de Oliveira é comum na re-
4

“56 anos, trabalha no campo desde os seis anos. Casado
com Avelina, 45 anos, vive no municipio de Pitangueira, a 280 km
da capital paulista, numa pequena casa onde o Unico quarto se
confunde com a cozinha. Paga 35 mil cruzeiros de aluguel,
Tem 21 fithos, treze dos quais trabalham no corte de cana.
Avelina acorda as 3 da manhd para preparar o almogo: arroz
com macarrdo ¢ wm pedaco de lingiliga uma vez por semana.
Dorme todas as noites por volia das 23 horas. Fora do periodo
da safra, a familia frabalha na roca, na capinagem, sempre ga-
nhando por tarefa. “Deus di forga e a gente ajuda para poder
viver”, diz ele. "Se o dinheiro nfo d4, entio nfo se come...”

A parlir deste més e até outubro, entretanto, a familia ad-
quire, como todos os anos, novos habitos. Viaja utma hora e
meia todas as manhds, entre 5 e 6 horas, na carroceria de cami-
nhiio, 2o lado de outras familias, formando um grupo de cinquen-
ta a sessenta bdias-frias. “A gente sai limpo de casa, mas, quan-
do volta, carrega a sujeira que o diabo ndo pedin”.

Eles sfio contratados pelo “galto” ou “lurmeiro” para o pe-
riodo da safra e retornam a casa por volta das 18 horas, com a
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expressfio cansada e o corpo escurecido pelo carviio liberado pe-
la queima da cana — processo que facilita a poda com o facio
{bordio) .

“Um “gato” recebe das usinas 330 ecruzeiros por tonelada
de cana cortada por dia pelos bdias-frias e tem a obrigagiio de
entregar, ao final do dia, 350 toneladas, recebendo 115 mil
cruzeiros por dia”.

(Visdo, Ano XXXIII, n® 22, 28-5-834, pp. 111-112}

Vérios estudos sobre a situagdo miserdvel do béia-fria tem sido
feito ultimamente e os que chamam mais atengfio sdo aquelas liga-
das ao processo cronico de desnutrigio a que estes trabalhadores vém
sendo submetidos:

“Bstudos realizados pelo Departamento de Clinica Médica
da Faculdade de Medicina de Ribeirio Prete, da Universidade
de Sdo Paulo, indicam que o bdia-fria da regifio perden um quar-
to de sua capacidade fisica, comparado com o trabalhador rural
que mora em fazenda. Ele & mais fraco que o homem da cidade,
devido & desnutrigio, doenga mais diagnosticada entre eles, Os
estudos mostram ainda que, quando bem alimentado, readquire
a forga fisica e disposigiio para o trabalho; e que tem caréncia
de vilaminas, proteinas ¢ minerais, obtendo as calorias necessi-
rias nas bebidas alcoblicas ~— pinga e cerveja —, responsiveis
pelo aumento de casos de alcoolismo.

As pesquisas mostram também que os bbias-frias deixam sua
casa antes do alvorecer, para enfrentar um dia de frabalho, ape-
nas com uma xicara de café ¢ um pedago de pdo; que a maio-
ria almoga entre 9 e 10 horas, comendo uma mistura de arroz
branco com macarriio, coloride com um débil molho de to-
mate, batata e, ks vezes, feijio, acondicionada numa marmita
fria, preparada na noite anterior ou pouco antes de sair para
o trabatho™.

(Visiio, Ano XXXIII, n? 22, 28-5-85, pig. 111).

E esse béia-fria que comandou todo o movimento no campo no
més de maijo dltimo. E esse béia-fria que de forma simples, porém
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firme, & reiratado pelo padre Domingos Bragheto, da Pastoral da
Terra, na regido:

“Eles tém ouvidos e olhos, sdo analfabetos e pobres, mas
sabem o que estd acontecendo mo Brasil, Assistem 3 televiso,
ouvem ridio e sofrem da mesma forma que os demais quando
enfrentam a mesma miséria. Por que agiriam de maneira di-
ferente?”

Por que agitiam de maneira diferente? Af estd a explicacio para
a violéncia do movimento por patte dos trabalhadores dos canaviais.

Entretanto, a resposta do “governo democrético” veio de forma
j4 costumeira: “repressdo democratica”, o que quer dizer: mandou
abaixar o pau. Até parecia que estdvamos ainda sob o governo esta-
dual indicado pelos militares de 64 em Sdo Paulo.

Alis, a repressdo aos movimentos populares tem sido uma cons-
tante ultimamente. E ndo faltaram “justificativas” (sic) por parte
desse novos encastelados no poder:

“Temer critica trabalhadores ¢ garante gue ordem serd mantida”

“A ordem na regiio de Guariba serd mantida”, garantiu on-
tem o secretirio de Seguranga Publica, Michael Temer, revelando
gue as tropas da Policia Militar permanecer@o ma regiio para
evitar outras depredagbes e saques. O secretirio informou, atra-
vés de sua assessoria, que um “béia-fria morreu e que 17 pessoas
{bbias-frias e moraderes de Guariba), além de dois policiais mi-
litares sairam feridos nos incidente”.

O secretario Michel Temer criticou a atitude dos bdias-
frias. “Qs problemas salariais dos trabalhadores rurais nfio po-
dem ser resolvidos com a depredagiio dos patrimdnios particula-
res”, disse. No final da tarde de ontem, Temer foi informado
que a situacio na regifo de Guariba era calma e que os lideres
dos trabalhadores haviam se reunido com o secretirio do Tra-
balhi, Almir Pazzianotto, na cidade de Jaboticabal (a 20 qui-
16metros de Guariba) para resolver os problemas da classe.

No entender do secretdrio, a policia militar nfo praticou exces-
308 ao reprimir os manifestantes, embora reconheg¢a que “alguns
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acidentes” ocorreram, ji que a situagio na cidade “era quase
incontroldvel”.

Temer afirmou ainda que nenhuma pessoa foi detida, mas
determinour que os responsiveis pela depredagio e saques se-
jam identificados e indiciados em inquérito policial. Afirmou,
ainda, que a morte de Amaral Melone seri apurada.

“PMs ndo dispararam”

O comandante do policiamenfe do Interior, coronel-PM Bo-
nifacil Gongalves, informou que os PMs envolvidos nos tumultos
em Guariba nfo dipararam suas armas. O oficial disse textual-
mente: “A priori, pelas informacSes que temos, os policiais nio
sacaram suas armas, o gue serd confirmado ou nio somente com
as investigagBes a serem feitas pelo presidente do Inguérito Po-
licial Militar, j4 instaurado para a melhor apuragio dos fatos”.
Segundo ele, a PM agiu moderadamente”.

(Folha de Sfio Paulo, 16-5-84, pag. 19}

Entretanto, a Fetaesp rapidamente distribuia nota & imprensa,
procurando mostrar que a revolta violenta foi o dnico recurso que
restou a estes super-explorados do pafs. E na defesa incondicional
dos trabalhadores publicou:

"0 presidente da FETAESP distribniu dvuas notas 4 impren-
sa, ambas amplamente divulgadas. Na primeira, no dia 16, es-
clarecia que “a revolta dos trabalhadores é fato natural diante
do descaso de que sdio vitiiimas enquanto trabalhadores e enguan-
fo cidaddos”, lamentando ter sido necessirio tamanho gesto de
violéocia para que, houvesse, finalmente, um pouco de bom sen-
s0 por parte dos usineiros, fornecedores e autoridades”.

Na nota, a FETAESP denunciava que, erguanto frabatha-
dores, os volantes sofrem as consegiiéncias das decisdes unilate-
rais de usineiros e fornecedores quanto a tarefas ¢ remuneragio
(exemplo, a imposi¢io das 7 ruas) e também a recusa sistemdii-
ca de negociagbes por parte da FAESP, E enquanto cidadfos
“os trabalhadores rurais sfio vitimas da omissio deliberada do
Ministério do Trabalho na garantia dos sems direitos”, ndo fis-
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calizando o campo, impondo as falsas cooperativas de trabalho
que jscntam os patrdes de responsabiliidades trabalhistas, etc.

“Hb 96 anos da Abolicio da Bscravatura — finalizava a nota
era de se esperar gque as relagBes trabalhistas no campo tices-
sem evoluido ao ponto de haver mais respeito para com o8
trabalhadores rurais, a garantia de condigfes minimas de sobre-
vivéneia, a garantia dos direifos minimos de cidadfos, e maior
responsabilidade do Poder Piblico gquanto as suas fungdes pri-
mordiais, que nfo sdo meramente de Policia”.

Visio, Ano XXXIII, n 22, 28-5-84, pp. 111-112)

Mesmo no seio do aparelho do Estado, uma voz acabou crian-

do um “terrfvel mal estar” entre acgueles que ocupam os postos de
mando neste Estado: foi o secretirio de Governo Roberto Gusmao
que ao contrdrio do Governador do Estado (que afirmou ser a crise
— “y inflagdo de mais de 200% e a ddvida exierna recebendo o tra-
tamento que lhe esté dispensando o governo federal, estdo levando a
Nagdo ao limite do suportdvel” a culpa pelo levante) atribuiu a
culpa & “ganancia de alguns usineiros”. Para Roberto de Gusmao:

“pinguém conseguiriia insuflar o trabalhador & revolta se
este ndo estivesse passando fome e em estado de descspero.
Conseqiiéncia da gendncia de alguns usineiros, que nido guerem

”

compreender gque a situagio do béia-fria & eritica”.

Qualificando os boias-frias como “miseraveis némades”, ©
secretario de Governo afirmou que 2 sitnagio cm todo o Estado
“4 oritica” e admitin que outros focos de disttirbios poderdo sur-
gir, apesar do esquema preventivo montade pelo governo.

“0s boias-frias estio realmente ganhando menos este ano do
que no ano passado — comentou —, ¢ ainda por cima 0s usinei-
ros tentam impor-lhes o aumento de cotas de colheita de cana,
aumentando a 4rea onde cada um dessse trabalhadores deve ope-
rar de cinco para sete ruas”.

{Folha de S3o Paulo, 16-5-84, pig. 19)

E interessante ressaltar que Roberto Gusmdo ¢ fornecedor de

cana na regido de Ribeirfio Preto. Portanto patrdo, quer dizer, um
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dos que também exploram a miséria dos bdias-frias. Sdo as contra-
digdes que movem o bloco no podet.

Também, alguns deputados estaduais registraram sua repulsa
aos acontecimentos, defendendo a ira dos trabalhadores. Valdir Trigo

(PMDB) afirmava que havia:

“Uma combinagio explosiva: de um lado, de 50 a 60 mil
trabalhadores volantes vivendo miseravelmente e trabalhando de
10 a 12 horas por dia na colheita da safra de cana-de-agicar na
regifio de Ribeirfio Perto; de outro, “4 ou 5 familias” de apro-
priando do luero produzido pelos trabalhadores faminlos”.

“E uma regifo rica, a maior concentragdo de riqueza do
Estado e € nessa regifio, em torno das cidades de Guariba, Pon-
tal, Sertdozinho, Praddpolis e outras que se concentram os bdias-
frias ma época da safra de cana. Eles no tém nenhuma garan-
tia, vivem na miséria em meio a uma riqueza fantistica”,

(Folha de Sdo Paulo, 16-5-84, pag. 19)

Deputado eleito pela regifio, Trigo estima que o lucro gerado
com a produgiio de aglcar e dlcool gira em torno de Cr§ 10 bilhdes.

Jé o deputado federal Mauro Bragato (PMDB) pensa que a ques-
tdo que envolveu a depedragdo dos escritérios da SABESP em Guariba
fem que ser compreendida no seio da situagfo presente, em que:

*O Governo do Estado nfio manda nada em relagiio 2
Sabesp. A empresa é controlada pelo Ministério do Enterior, atra-
vés do BNH, e isso significa que o governo estadual tem de en-
golir coisas como o fato de a tarifa de 4gua cobrada na Praia
de Pitangueiras, no Guaruja, ser a mesma imposta, por exemplo,
aos habitantes da periferia de Guariba”.

(Folha de Sdo Paulo, 16-5-84, pag., 19)

Esse foi o quadro do primeiro e segundo dia da revolta dos
canaviais. LA mais de 100.000 trabalhadores volantes estavam em
pé de guerra:
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“URGENTE — A noite, em Guariba quatro mil cortadores
de cana entraram em chogue com a Policia Militar, As estradas
que dio acesso A cidade estio bloqueadas. Dois antoméveis (um
da policia) foram incendiados pelos manifestantes. Houve fenta-
tivas de atear fogo aos canaviais que cercam a cidade”.

(Folha de Sio Paulo, 17-5-84, pig. 1)

Mas enquanto crescia o movimento dos trabalhadores dos cana-

viais, a revolta chegava aos laranjais. A regido de Bebedouro estava
também em estado de revolta. Piquetes, movimentagdo de tropas,
era Bebedouro preparando greve enfre os apanhadores de laranja.
As manchetes eram:

“Em Bebedouro, greve e piquete também terminam em violéncia”

“Os apanhadores de laranja de Bebedouro, que estio em
greve reivindicando um aumento de Cr$ 100 para Cr§ 200 por
cola colhida, foram ontem a vérias casas nos bairros operé-
rios de Cliudia e Alvorada para tentar adesdes dos trabalhadores
e paralisaram os caminhSes e Onibus da Frotesp, na rodovia
da Laranja, que transportavam boéias-frias, formando um piquete.

Houve intervensdo da policia ¢ os 8nibus com os trabalha-
dores foram escoltados por soldados da PM para as propriedades
agricolas. A policia local pediu reforgos ao 13° Batalhdo, de
Aararaquara, ¢ ambas estdo de prontiddo,

Anteontem, mais de 500 trabalhadores armados de paus,
pedras ¢ facas destruiram os caminhes dos empreiteiros que esta-
vam estacionados em frente as casas de seus proprietérios.

Na semana passada, os apanbadores realizaram uma passeata
pela cidade e receberam a promessa do prefeito Sérgio Stamato
de defendé-los, com a organizagiio de uma firma que os contra-
taria, fazendo o papel do “gato”, o que possibilitard um ganho
melhor, A safra iniciard na proxima semana”.

(Folha de S@o Paulo, 16-5-84, pig. 19)
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“Bombas e espancamentos na greve de Bebedouro”

“A greve dos apanhadores de laranja mantém em clima de
grande tensdo todos os bairros de periferia de Bebedouro, onde se
concentram as moradias desses trabalhadores. A situagdo &
pior nos bairros de Jardim Clindia e Aeroporto. Mais de 300
policiais-militares de batalhdes de choque de Araraquara e Ribei-
réo Preto reforgam a policiamento na cidade. Durante todo o
dia de ontem aconteceram escaramucas entre soldados e ftra-
balhadores, que trocaram pedradas e bombas de gés licrimogénio
em locais préximos a pontos de embarque dos caminhées de boias-

frias, onde os apanhadores de laranja montaram piquetes, De
manhd, um caminhfo da Citro Felisberto chegou a ser danificado
pelos grevistas.

O presidente do Sindicato dos trabalhadores Rurais de Be-
bedoure, José Nunes do Nascimento, denunciou, ontem 3 noite,
que policiais invadiram casas de trabalhadores e espancaram se-
nhoras e criangas “que nada tinham 2 ver com a coisa”, Solange
Aparecida dos Santos, bdia-fria de 15 anos, conta como foi es-
pancada em sua casa: “A gente esiava num grupo na porta, quan-
do a policia chegou dando paunladas de todo lado. Eu corri pra
dentro de casa e fui esconder debaixo da cama. Mas um sol-
dado foi me tirar de l4 para me dar umas cacetadas”.

Ana Auvgusta dos Anjos, que com seus cinco filhos também
trabalha na colkeita de laranja, reclamou: “Que lei que tem pra
deixar a polfcia bater na gente dentro de casa?”

O tenente Antdnio, que comandava ontem 3 noite o patru-
lhamento no Jardim Claudia, tentou minimizar os confrontos en-
tre a policia e os moradores do bairro. Disse que houve escara-
mugas, mas nada de grave. Alegou que foi obrigado a usar a
forca para dispensar grupos de grevistas que lancavam paus e
pedras conira a policia”,

(Folha de S#o aulo, 17-5-84, pag. 21)

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bebe-
douro, José Nunes do Nascimento, tentava a todo custo tomar pulso
da situagiio e afirmava;
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“En fiz igual ao Papa. Pedi paz para os dois lados. Tentei
evitar os excessos da policia e uma reagfo mais dura dos traba-
lhadores. Mas s6 consegui acalmar um pouco as coisas no fim
da tarde".

(Folha de S#o Paulo 17-5-84, pag. 21)

Nascimento havia pasado o dia 16/5 inteiro rondando os bairros
da periferia de Bebedouro em um velho fusca amarelo do Sindicato,
dotado de um aparelho de alto-falante.

No dia 17/5 sua missdo era fundamental, iria para Sdo Paulo,
participar de uma reuniio com o Secretdrio do Trabalho e os indus-
triais da laranja, onde pretendia obter uma remuneragdo minima de
Cr$ 200,00 por caixa de laranja colhida. Nesse dia Nascimento afir-
mava enfaticamente:

“Se eu ndo voltar de 14 com uma resposta positiva, nio
me responsabilizo pelo que possa acontecer em Bebedouro. Tém
mais de 10 mil colhedores de laranja s6 nesta cidade. Eles tém
trabalho para apenas cinco meses por ano. Mesmo assim, saem
de casa as 4 da manhi ¢ voltam depois das 10 da noite, Tem
chefe de familia que nfo ganha nem salirio minimo. Se ndo hou-
ver solugiio, o povo vai botar pra quebrar porque esti passan-
do fome”.

(Folha de Sao Paulo, 17-5-84, pdg. 21)

Vietam as negociacBes noite a dentro no dia 17/5 entre os pa-
troes das indtstrias de suco e os empreiteiros de mio de obra de um
lado e os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais da regiio de Bebe-
dotiro, FETAESP e CONTAG de outro. O resultado, todos sabemos,
mais um;:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

“Aos 18 dias do més de maio de 1984, na Secretaria de BEstado de Rela-
¢des do Trabalho, estando presente: 1) Almir Pazzianotto Pinto, Secretério
de RelagBes do Trabaltho; 2) José Nunes do Nascimento, presidente do Sind.
dos Trabs. Rurais de Bebedouro; 3? Jofio da Silva, presidente do Sind. dos
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Trabs. Rurais de Barretos; 4) Roberto Keriguti, presidente da Federagio dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sdo Paulo; 5) Jonas Pereira de
Souza, diretor da Confederagfio Nacional dos Trabalhadores na Agricultura;
6) Ricardo da Cunha Melo, advogado dos trabalhaderes; 7} Elvina Pereira de,
digo Elvira Pinheiro Rodrignes, advogada dos trabalhadores; 8) Milion Bor-
ba Canicoba, advogado dos trabalhadores; 9} Hans Georg Krauss, diretor da
ABRASUCOS (diretor-presidenfe); 10) Mdiric Blanco Pires, diretor secreté-
rio da ABRASUCOS; 11) Paulo de Souza Brito, procurador da ERUCITRUS
Empreitadas §.C. Ltda.; 12} Waldomiro Ramos, sécio-gerente da Emprei-
teira Unifio 8.C. Lida. Bebedouro; 13) Vanderlei Ribeiro de Aguiar, procu-
rador geral da Real S.C. Ltda. Empreitadas Rurais, de Barretos; foi celebra-
do um acordo coletive de trabalho, destinado a fixar o saldrio e condi¢bes de
trabalho dos apanhadores de laranja que prestam servicos nas bases territoriais
dos sindicatos de trabalhadores signatérios, para vigorar durante a safra de
1984, o qual obedecerd as segnintes disposicées:

1) o acordo é celebrado entre os sindicatos de trabalhadores rurais de Be-
bedouro ¢ Barretos e as empresas empreiteiras de trabalho rural acima
identificada, com o aval, quanto ac seu cumprimento, da ABRASUCOS
— Associagiio Brasileira das Inddstrias de Sucos Citricos, como repre-
sentanfe das empresas deste setor;

2) por for¢a deste acordo, as empresas empreiteiras de trabalho rural com-
prometem-se a eXecutar os seus servicos exclmsivamente com trabalha-
dores devidamente registrados, com as respectivas carieiras de trabalho
e previdéncia social regularmente anotadas, cabendo aos sindicatos de
trabalhadores orientar aos seus associados, ou nio associados, no senti-
do de obterem esta carteira;

3) . a produgiic de cada trabalhador serd medida por caixa de colheita, ob-
" servando-se os seguintes precos por caixa: saldrio por caixa, ji incluidos
as parcelas correspondentes ao descanso semanal remunerado, férias,
décimo terceiro saldrio e indenizacio, Cr$ 210,00 (duzentos e dez cru-
zeiros): descanso semanal remunerado, Cr§ 24,00 por caixa, décimo
terceiro salario e indenizacfio, Cr$ 14,00 tudo perfazendo, como acima se
especificou, a quantia de Cr§ 210,00 (duzentos e dez cruzeiros); "’

4) a cada colhedor serd entregue, diariamente, um comprovante da guanti-
dade de caixas de colheita por ele colhidas, com a utilizagio de impres-
so proprio fornecido pelo empregador;

5)  os pagamentos serfio feitos com envelopes ov decumentos similares, dis-
criminativos das importincias pagas ¢ descontos eventualments efetuados;
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6)

7)

8)

”

10)

11)

12}

13)

14)

15)

.16)

17

18)

as parcelas relativas ds férias, décimo terceiros saldrios ¢ indenizagio
serio pagas no término do contrato, na forma da lei;

3 sacola da colheita serd fornecida gratuitamente pelo produtor;

a distribni¢Bo das caixas de colheita serd feita em mimeros ignais para
os trabalhadores;

a colheita de laranja para exportagio serd sempre feita na didria e sem
uso de tarefas;

quando da colheita o pomar deverd estar totalmente limpo pelo pro-
prietirio;

fica proibido o uso de sacos e balajos para a colheita da laranja;

todos os instrumentos (sacolas, escadas, alicates, etc), fornecido pelos
proprietarios, quando guebrados por forga do trabalho nfo poderfo ser
cobrados aos irabalbadores;

as pessoas destinadas ao carregamento dos caminhées deverdo ser con-
tratadas especificamente para essa finalidade;

os fiscais de servigo devem ser pessoas regisiradas como empregados;
as horas exiras serfo pagas na forma da lei;

a conduglo destinada ao transporte dos trabalhadores devers ser equi-
parada com toldo, bancos fixos, guardas altas, grades de protegio, sen-
do poibido o fransporte de ferramentas junto dos trabalhadores;

o trapnsporte serd gratuito;

o empregador fica obrigado a manter nos locais de trabalho caixa de
medicamentos para primeiros socorros;



177

19) nos dias em gue ndo houver trabalho por motive de chuva, ou outros fa-
tores alheios & vonmtade do trabalhador, comprovada a sua presenga no
ponto de embarque e sua disponibilidade no local da colheita, o empre-
gador pagard salirios integrais calculados na média didria da semana
trabalhada; a auséncia do emprepado no local da colheita nfio desobri-
gard o empregador do pagamento do saldric se motivada pela recusa do
transporiador em conduzi-lo até aquele local;

20) fica proibide qualquer dedugfio na produgio do trabalhador, para efeito
de pagamento de descamso semanal remunerado, feriados, 139 saldrio,
férias e idenizagiio, de acordo com a lei; vide clausula 3;

21) o presente acordo serd submetido a registro e arquivo na forma da lei.

Almir Pazzianotto Pinto (assinatura e RG)
José Nunes do Nascimento *?

Jodo da Silva

Paulo de Souza Brito
Waldomiro Ramos
Vanderlei Ribeiro de Aguiar
Hans Georg Krauss

Miério Blanco Perez
Roberto Horignti

Ricardo de Cunha Melo
Elvina Pinheiro Rodrigues
Milton Borba Canicoba
Jonas Pereira de Souza

Testemunhas: (assinatura)
Deputado Waldemar Cimbaci e
Dra. Terezinha dos Santos Frado
Dra. Sonia Alvim

LR ]

1

Enguanto os {rabalhadores bdiasfrias conseguiam conquistar,
no plano legal — quer dizer no papel —, conquisias estas elemenia-
res, 0 que ainda ndo tinha tido o direito ¢ o acesso, o movimento
espatramava-se por todo o Estado de Sdo Paulo e pelos Estados vi-
zinhos (Goids, Minas Gerais e Norte do Parand). Em menos de uma
semana as regiGes de Barretos, Araraquara, Catanduva, Aracatuba,
Lins, Piracicaba, Limeira e Jad estiveram agitadas pelas greves dos
boias-frias. O mapa abaixo mostra as regides do estado atingidas.
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Com o alastramento das greves os pairdes movimentaram-sc e
unilateralmente passaram a propot a extensdo do acordo para as de-
mais regides do Estado como demonstra o documento que segue:

“Sertfozinho, 15 de maio de 1584.

SENHORES SECRETARIOS

Os dirigentes Sindicais Patronais ¢ empresérios abaixo assinados, por
intermédio de Vossa Exceléncia, através desse documento, ddo ciéncia ao
Governo do Estado de SZo Paulo que, nesta data, ratificam por inteiro os ter-
mos do acordo coletivo de trabaiho celebrado na data de ontem no Sindicato
Rural de Jaboticabal, entre dirigentes Sindicais de trabalbadores, dirigentes
Sindicais Patronais ¢ Empresarios dos setores canavieiro, aglicareiro e alcoo-
leiro, o qual passa, assim, a ter a sua abrangéncia em todo o Estado de Sio
Paulo. Queremos, desta maneira, dar infcio a safra de 1984 atendendo as
reivindicagtes dos trabalhadores rurais deste setor e contribuindo para que o
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trabalho neste perfodo se desenvolva dentro de um clima de mais abscluta
tranquilidade .

Nestes termos assinam o presente docomento.

Excelentissimos Senhores

Dr. Roberto Gusmio

Dignissimo Secretdrio do Governo
Dr. Almir Pazzianotto Pinto
Secretirio do Trabalho”

(assinaturas)

Entretanto com o alastramento do movimento, a violéncia con-
tinuou. Da tensdo em Guariba aos conflitos de rua em Monte Alto
tudo era luta e represséo na revolta dos canaviais e laranjais do Es-
tado de Sfio Paulo. O registro da imprensa totna-se importante neste
momento:

“Guariba continua um barril de pélvora. Ontem & noite,
por volta das 20 horas, os bbias-frias atearam fogo num canavial
da fazenda S#o Carlos, préximo 3 cidade, e prometeram incen-
diar, oufros se suas reivindicacdes nfo forem atendidas.

Depois de nma assembléia realizada no estddio municipal,
logo cedo, eles decidiram continuar o movimento grevista “até
a vitéria”, O clima na cidade est4 tense. O comércio nio funcio-
nou ontem (apenas alguns poucos bares abriram a meia porta)
e ji comega faltar alimentos, especialmente nas casas dos bdias-
frias. Mos bairros onde moram esses trabalhadores, como o
Monte Alegre, por exemplo, grupos de béias-frias mais exautados
fazem piquetes parando veiculos nas ruas. Nos dois trevos que
déo acesso & cidade, a Policia controla saidas e entradas dos
bbias-frias, que j4 conseguiram paralizar por complefo as usinas
830 Martinho (maior da América do Sul), Bonfim, Santa Adé
lia e Sdo Carlos através de piquetes.

Ontem a tarde, um grupo de 100 trabaihadores, a bordo
de dois caminh8es e armados de facdes de cortar cana e picare-
tas, sairam do centro da cidade com destino & Usina S&o Marti-
nho. A Policia agiu com mais de 60 soldados e conseguiu reti-
rar as ferramentas dos bdias-frias, sem que fosse necessirio usar
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a violéncia, e nfo deixou que os caminhfes chegassem até a usi-
nia, desviando-os para um ramal rodoviario que d4 acesso a Ja-
boticabal, Ali, depois de mais de meia hora de espera, os bbias-
frias decidiram voltar para a cidade ¢ organizar um “piquetdo”
no bairro do Monte Alegre, que por volta das 16 horas foi des-
feilo pela policia com bombas de ghs lacrimogénio. Os traba-
lhadores revidaram com pedras e, para evitar confrontos, a tro-

pa de choque acabou se retirando do Tocal”.

(Folha de Sfio Paulo, 17-5-84, pag. 20)

As manchetes se sucediam:

“Novos profestos e mais violéncia entre bbias-frias”

“Pelo menos 30 pessoas ficaram feridas ontem durante
uma passeata de 500 bdius-frigs em greve pelas ruas de Monte
Alto, perto de Ribeirio Preto. Os trabalhadores, que nio sa-
biam ainda que o acorde firmado com os cortadores de cana de
Guariba se estendia também para eles, foram reprimidos por 180
homens da Tropa de Choque da Policia Militar de Araraquara,
armados com cassetetes ¢ bombas de gds lacrimogéneo.

Eram 6h30 da manhd quando os distfirbios comegaram na
cidade de aproximadamente 25 mil habitantes: 200 trabalhadores
rurais, em greve, fizeram piquetes em uma das saidas de Monte
Alto para forgar a adesiio de seus colegas. O delegado de Mon-
te Alto, Manoel Natalino, interveio para pedir calma aos mani-
festantes. Mas como a tensip aumentava, os policiais deixaram
o Bar do Pedin, na Vila Peres, periferia da cidade, que fancio-
na como ponto de embarque dos bdias-frias, para pedir reforgo
em Araraquara. Nesse momento, um homem estranho ao Sindi-
cato dos trabalhadores Rurais de Monte Alto aproveitou para
incitar os trabalhadores a usar a forga. Lembrando o episGdio
de Guariba, quando “os patrfes 56 cederam com ¢ uso da vio-
I&ncia”, ele fex um discurso para os 300 boias-fries ali retnidos.
Pouco depois das 7 horas, 500 manifestantes safram em direcdio
ao centro da cidade, com o propdsito de depredar o prédio da
Sabesp. Eles chegaram a atirar pedras e quebraram vérios vi-
dros do escritrio e, em seguida, se dirigiram para o Mercado
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Municipal, onde saguearam mercadorias nam total de Cr§ 25
milhes.

Segundo o delegado Manoel Natalino, a acio demorou menos
de dez minutos e os saqueadores safram correndo com a chegada
do pelotio da PM. Trés pessoas sofreram ferimentos leves e
outras 27, algumas escoriagbes, Em seguida, saquearam um
agougue e dois bares, mas foram reprimidos quando tenfaram
entrar no Supermercado Curitiba, um dos maiores de Monte
Alto, O comércio fechou suas portas.

Apds os incidentes, o presidente do Sindicato dos Traba-
lhadores Rurais; Sebastiio Vieira Magalhfies, convocou uma
assembléia no EHstiddio Municipal ¢ formou um comando de gre-
ve “para nfio perder as rédias do movimento”. A situagiio sb se
acalmou no fim da tarde, quando wma nova reunifio foi con-
vocada para a noite”,

(O Fstado de Sdo Paulo, 19-5-84, pig. 9)

Com o aumento da violéncia ¢ do apoio & greve, o movimento
continuou seu ritmo ascendente durante toda a semana.

“A tensiio predominava na regifio vizinha a Guariba e em
outros pontos do Interior, enquanto prossegue a greve dos apa-
nhadores de laranja na regiio de Barretos, agora apoiada pelos
trabalhadores rurais de Monte Alto. Quarta-feira & noite, cerca
de 500 pessoas que protestavam confra as tarifas de dgua depre-
daram a estagio de tratamento, a caixa de 4gua e o setor de cap-
tagio da Sabesp em ¥cém. Em Piranji, perto de Araraquara,
cerca de 250 béias-frias destruiram o engenho de uma fazenda,
Por sua vez, 2.000 volantes de Monte Alto ndo trabalharam on-
tem, em solidariedade ao pessoal em greve em outras cidades,
E em Barretos, malogrou uma tentativa de passeata que o0s tra-
balhadores rurajs pretendiam realizar para mosirar as condigbes
cm que vivem.

Iy

Quarta-feira 3 noite, moradores de Icém preiendiam cobrar
da prefeita Dirce Ribeiro (PMDB) a promessa de romper o con-
trato entre a Prefeitura ¢ a Sabesp. Ela nio compareceu ac en-
contro, ¢ aproximadamente 500 pessoas dirigiram-se ao prédio
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da Sabesp, que acabaram depredando. Depois, tentaram atacar
a casa da prefeita, sendo impedidas pela policia.

Em Piranji, 250 boias-frias destruiram o engenho da fa-
zenda Capivara e cortaram os fios telefSnicos. A PM envion
reforcos a esta pequena cidade de 7.600 habitantes.

Sem passeata

Em Barretos, apenas seis caminhBes conseguirafo burlar
os piquetes montados pelos apanhadores de laranja e levaram
400 pessoas para o trabalho. Os 200 homens da PM nessa ci-
dade conseguiram evitar depredagfes e saques. No bairro de Bom
Jesus, principal ponto de embarque de bdias-frias, dezenas de
volantes pretendiam desfilar pela cidade em caminhGes, para
mostrar 3 populagio como s#o transportados para o trabalho e
denunciar os saliarios que recebem. Mas ndo encontraram um
motorista que se dispusesse a levi-los. Entfo, tentaram promo-
ver uma passeata até i Prefeitura, onde estavam sendo distri-
buidas cestas de alimentos a trabalhadores em greve. A PM
inferceptou a passeata ¢ a disperson sem incidentes.

Hi um més os apanhadores de laranja de Barretos vém
discutindo sua situagfio, quase sempre com seus colegas de Be-
bedouro. Os béias-frias de Barretos tdm conseguido, em média,
Cr$ 60 por caixa de laranja, ou Cr$ 3 mil por dia de trabalho®.

(Folha de S#o Paulo, 18-5-84, pag. 22)

Até o prefeito de Monte Azul Paulista,

“Almiro Pereira Borges, do PMDB, acabou levando pan-
cadas distribuidas por uma tropa de chogue da PM para disper-
sar um grupo de bdia-fria, que ecstava montando uma barreira ¢
apedrejando caminhdes na rodovia Armando Sales de Oliveira,
junto ao trevo de acesso a cidade. Na pancadaria, um assessor
do prefeito teve a cabega ferida ¢ foi levado para um hospital.

O clima em Monte Aznl — uma cidade de 15 mil habitan-
tes, dos quais 2.500 sfo bdias-frias — j4 estava tenso desde a
noite de quinta-feira (17), gquando houve uma passeata dos gre-
vistas. A manifestacio terminou sem incidentes e com o com-
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promisso do prefeito de estender a Monte Azul o “acordo de ca-
valheiros” feito no”.

(Folha de Sdo Paulo, 19-5-84, pag. 19)

Passava a primeira semana e as greves iam se sucedendo:

“Cortadores de cana fazem pigueles em Jad”

“Enquanto era realizada em Jad uma reunido entre trabalha-
dores do setor canavielro e representantes das quatrc usinas da
regido, cerca de 200 bdias-frias da Central Paulista de Agtcar e
Alcool fizeram um pigquete impedindo a passagem dos caminhdes
de transporte de cana. Os trabalbadores profestaram porgue na
reuniio ndo foi discutida a questdo salarial, que foi transferida
para hoje na delegacia regional do Ministério do Trabalho. Eles
reivindicam a aplicagio do acordo de Guariba, que estabele-
ce o pagamento de Cr$ 1.740.00 por tomelada de cana de 18
meses e de Cr$ 1.660,00 por tonelada para as canas de outras
idades. Os béias-frias prometem ficar parados até que seja resol-
vida a questdo salarial.

Apbs denunciar que o acordo de Guariba nic estd sendo
respeitado pelas usinas e fornecedores de cana da regifio, a di-
retoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sertfozinho
decidiu ontem inciar a convocagiio da categorin — cerca de 20
mil — para uma nova greve, a ser dicidida a partir de sibado,

DPe ocordo com Luis Carlos Garcia, diretor do Sindicato,
as usinas Sdo Geraldo ¢ Santo Antonio nfio estfio atendendo as
reivindicagGes aprovadas no acordo, mas nio chegou a especifica-
las. Os usineiros, no entanto, garantem que a mudanga do sistema
de sete para cinco ruas, na colheila da cana, ji estd vigorando

.

na rtepiio e que o compromisso dos empresdrios é cumprir in-
tegralmente o acordo.

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Urupés, Adair Garcia Fernandes, disse que as cmpresas da re-
gifio j& estio pagando de acordo com o combinado, “mas po-
dem suspender o pagamenio a qualquer instante”. Além disso,
ele questiona o desconle feito aos apanhadores de laranja e
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que o acordo nio esclarece se, no caso de um trabalhador de-
mitir-se ou ser demitido, ele receberd ou nio o que foi descon-

tado™.

(Folha de 8530 Paulo, 23-5-8b, pag. 16)

“Em Limeira e Iracemdpolis, greve
de boias-frias leva a répido acordo

“Cinco mil béias-frias e trabalhadores de usinas dos muni-
cipios de Limeira e Iracemépolis entraram em greve ontem, en-
cerrada algumas horas depois com a aceitagio, por parte dos
usineiros, da maioria das exigéncias apresentadas durante uma
assembléia realizada & tarde, em Limeira.

QO acordo feito prevé, em suas cinco cliusulas, que as
usinas fornecerfio a folha de controle de produgio do més, indi-
cando metro e peso da cana cortada, fransporte gratuito aos
focais de trabalho e garantia da volta de cinco ruas por laveador.
Os trabalhadores fixos ou permanentes (estdo excluidos os atuais
safristas) terfio direito a receber a partir de 12 de julho um adi-
cional de duas horas s oito efetivamente trabalhadas para com-
pensar a redugiio da jornada que era de doze horas, computadas
as horas-extras. As empresas se comprometeram a pagar multa
de 10% em caso de infringéncia dessa clausula.

Em Iracemépolis, quatro viaiuras da policia cercaram a
Usina Tracema, e sexla maior do Brasil, com 4 mil trabalhadores
diretos e indiretos, pertencentes ao Grupo Ometto, mas nio
houve nenhum incidenfe. Segundo o diretor Nelson Ometto, por
causa do movimento a empresa deixou de praduzir 1 milhio de
litros de 4lcool e 20 mil sacas de agiicar.

Laranja

Em Araras, cerca de 800 trabalhadores reuniram-se no
Sindicato Rural para reivindicar a equiparagio de Cr$ 210,00
por caixa de laranja, mais domingo remunerado e 139 saldrio.

As empresas contratadoras do servico marcaram uwma nova
reunifo para o dia 4 de julho, 4s 8 horas da manhg, na sede do
sindicato, a fim de discutir os pedidos dos béias-frias, mas nfio
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estd afastada a possibilidade de uma greve porque as negocia-
¢bes tém sido muito demoradas”.

"

“Comegam hoje negociagBes nas “lavouras brancas

“Pela primeira vez em sua existéncia de mais de 20 anos,
o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jaboticabal conseguin
marcar uma reuniio com representantes dos fazendeiros da re-
gido, para discutir as reivindica¢Bes dos empregados temporérios
das chamadas “lavouras brancas” (arroz, feijio, milho, cebola,
amendoim, soja). O encontro serd realizado hoje is 20 horas na
subsede do sindicato em Monte Alto com a participagio de re-
presentantes de fazendeiros ¢ prefeitos de Jaboticabal, Monte
Alto, Taidva, Pirangi, Taquaritinga e¢ Vista Alegre.

A principal reivindicagio dos trabalhadores ¢ o pagamento
de uma didria de Cr$ 10 mil cruzeiros, além dos beneficios de
carteira assinada, férias, 139 saldrio e indenizagiio ao términc
das colheitas. O presidente do Sindicato, Benedito Vieira Maga-
Ihdes, afirma que grande parte dos fazendeiros da regifio ja
estd pagando didrias de Cr$ 7 mil, enguanto outros ainda estio
pagando praticamente o mesmo do ano passado, isto &, de
Cr$ 3.500 a 4.000 por dia.

“Ou os fazendeiros aceitam a nossa proposta, ou vio ficar sem
gente para trabalhar, pois vai todo mundo cother cana e laranja”
comentou Magalhfes. O presidenie da Federagio dos Trabalha-
dores na Agricultura, Roberto Horiguti, que também vai parti-
cipar da reunido, afirma que a inédita decisio dos fazendeiros,
de aceitarem participar de negociagSes, & consequéncia das re-
centes greves de bdias-frias”,

(Folha de Sio Paulo, 19-5-84, pag. 17)

“Bm Novo Horizonte, 5 mil bdias-frias estdo parados”

“Continua a greve iniciada na tltima quartta-feira, em Novo
Horizonte, por quatro mil bdias-frias que reivindicam melhores
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saldrios., Ontemn cedo, reunidos em essembléa-geral realizada no
estadio Josué Quirino de Morais, os trabalhadores apresentaram
uma nova proposta aos usineiros. Atualmente, os cortadores de
cana ganham Cr$ 122.275,49 por més e querem ganhar Cr§ 170,00
a Cr$ 350,00 por metro linear cortado, variando a importincia
de acordo com a idade da cana.

O presidente do Sindicato dos Trabalhaderes Rurais de
Nove Horizonte, Fioravanie Mazo, acredita que o acordo poderf
sair até o final desta semana.

Em Teodore Sampaio, na regiio do Pontal do Paranapa-
nema, os bdias-friais reiniciaram a colheita de cana com maior
seguranca e entusiasmo, depois de conseguirem acordo com os
empresarios, garantindo um fixo de Cr$ 1.500,00 por tonelada
de cana de dezoito meses ¢ Cr§ 1.450,00 para cana soca. A
esses valores sio acrescidos o descanso semanal, 139, férias
e oufras vantagens, resultando mum ganho de Cr§ 2.100,00 por
tonelada de cana.

Os cafeicultores de Franca ficaram de responder dentro de
dez dias as reivindicacGes feitas pelos bdias-frias que enfraram
em greve parcial na terga-feira. O trabalhadores pleiteiam Cr§ 10
mil fixos por dia (hoje recebem em média Cr§ 5.500,00), repis-
tro em carteira, pagamento de férias, 13%, indenizagfio no tér-
mino da safra, transporte gratuito e em melhores condigdes e
fornecimento de ferramentas pelos empregadores”.

(Folha de S3o Paulo. 19-6-84, pdg. 17)

Como j4 afirmamos, o processo de paralizagdo dos bdias-frias
paulistas, nfio se limitou ao territério do Estado de Sdo Paulo, mas
chegou ao Trifingulo Mineiro, ao sul de Goiés a ao Norte do Parand,
como podemos observar pelas noticias que seguem:

“Paralizacfio atinge quatro mil em Goids”

“A greve dos cortadores de cana do municipio de Santa He-
lena, regiio Sudeste de Goids, iniciada anteontem, ji atinge qua-
tro mil béias-frias e nio hi qualquer perspectiva de acordo entre
usineiros e trabalhadores. Os bbias-frias querem que o sistema de
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corte de cana volte a ser o de cinco ruas e aumento de 1349 —
atiralmente recebem entre Cr$ 1 mil ¢ Cr$ 1,5 mil por tonelada
de cana cortada —, mas os usineiros ndo abrem mio das sete
linhas e querem negociar o reajusie. A greve poderd estender-se
aos municipais de Rie Verde, Maurilindia, Acretina, Goia-
nésia, Itaporanga e Yandaia.

Ontem o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurals
de Santa Helena, José Francisco de Barros, e o presidente da
Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids,
Amparo Sesil do Carmo, demunciaram que policiais militares efe-
tuaram virios disparos para tentar impedir a realizagfio de pi-
fuetes nas saidas do municipio de Santa Helena, Eles enviaram
oficio ao secretdrio da Seguranga Piiblica, José Freire, relatando
os fatos e solicitando providéncias.

Os cortadores de cana realizaram nova asembléia ontem e
decidiram pela continuidade da greve”.

(Folha de Siio Paulo, 19-5-84, pig. 21)

“Apés paralizagio, sai acordo em Uberaba”

“Trés mil bdias-frias gue corlam cana para as usinas Delta
e Mendinga, no Tridngulo, em greve desde ontem, conseguiram
um aumento de Cr$ 900 para Cr§ 2.100 na tonelada de cana e
fazer contrato direto com usingiros, evilande o intermedigrio,

Os acordos assinado ontem & noile entre usineiros ¢ trabalha-
dores prevéem também transporte em caminhfes mais seguros.

Os sindicatos dos trabalhadores rurais da regiio de Londri-
na enviaram carta ao ministro do Trabalho, Murilo Macedo, de-
nanciando o desrespeito 3s leis trabalhistas pelo grupo Atalla
proprietirio da Usina Central do Parand,localizada em Porecatu,
onde segundo afirmam, nfio sfo respeitados os direitos humanos.

Na area de influéncia direta da Usina Central, os Atalla
posuem 86 fazendas, no total de 38.670 hectares, gque ocupam
82% dos 29 mil hectares do municipio de Porecatn e estendem-
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se a Florestépolis, Centendrio do Sul, Alvorada do Sul Guaraci
& Mirasselva, no Parand e Ipé e Rancharia, em SZo Paulo.

Goidnia

O presidenie da Federacho dos Trabalhadores na Agricultu-
ra do Bstado de Goids, Amparo Sesil do Carmo, descarton qual-
quer possibilidade de negociagio com a Associagho Goiana dos
Produtores de Acticar e de Alcool (Assoalcool) caso os usineiros
insistam em adotar as sete linhas no corte de cana. “S6 voltare-
mos a dialogar depois que aceitarem as cincos linhas”, disse ele.

O presidente da Usina de Alcool de Goianesia, Otavio Lage
Sigueira Filho, havia decidido concordar com as cinco linhas, na
tenfativa de evitar uma greve. O presidente da Assoilcool, Ex-
pedito Sobrinho Stival, reuniu 14 usineiros para definir os pon-
tos de megociagio com representantes dos sindicatos de traba-
lhadores.

No final da reunidio, os usineiros decidiram nfo concordar
com os pregos acertados pela Usina Santa Helena de Aclicar e
Alcool, descartando sua extensfo para outras regifes canavieiras”.

(Folha de 8ac Paulo, 23-5-84)

“Comega revolta no Parani”

“Revoltados com a exploragiio a que sfo submetidos pelos
empreiteiros ou “gatos”, os cortadores de cana de Andird, no
Norte do Parand, fizeram ontem uma manifestagio em frente ao
sindicato dos trabalhadores rurais, exigindo modificagbes no
sistema de medi¢do e melhor preco por metro de cana cortado.
Os bdias-frias trabalham para a Usina Facarezinho, Destilaria de
Alcool Corréa de Arruda e para a Casquel de Cambard, mas ndo
tém vinculos com as inddstrias, pois séio contratados pelos “gatos’.

Os cortadores de cana estio reivindicando o uso de uma
vara de dois metros de comprimento para medir o servigo feito
e nio de 2,40 metros como aconiece agora; o prego minimo de
Cr$ 25 por metro cortado ¢ a eliminaciio da intermediagfo dos
“gatos”. Segundo " Elson Mielsen, advogado do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Andird, os usineiros pagam aos emprei-
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teiros Cr$ 1.500 por tonelada de cana e estes pagam somenie
Cr$ 600 para os trabalhadores, ficando com Cr§ 900.

Em Porecatu, também no Norte do Parani, a Usina Cen-
tral do Parand, pertencente ao Grupo Atalla e maior emprega-
dora de mdo de obra rural na safra da capa, ainda nfic pagou
os saldrios de margo, abril e maio. Os sindicatos acreditam que
esta drea “é¢ a mais tensa e podem ocorrer al as primeiras mani-
festagBes violentas dos bodias-frias”.

Tensdo no Parand

“TA ndo iemos muita coisa a perder e estamos dispostos a
conquistar as terras de que precisamos com nossas proprias for-
cas, porque estamos cansados de passar fome e ver nossos filhos
crescerem sem esperanca de uma vida melhor”. Essa frase, dita
em Cascavel por um lider de trabalhadores rurais a representantes
do Incra e do governo paranaense, demonsira o estado de espi-
rito dos volantes da regifio Oeste do Parani, que se associaram
recentemente em grupos bastante ativos que reivindicam a pos-
se de ferras”. ‘

(Folha de Sdo Paulo, 5-6-84)

Nem mesmo o passar dos dias, a chegada do més de junho foi
motivo para esquecimento; os bodias-frias estavam atentos e inicia-
vam/retornavam movimentos, um atrds do ouiro:

“Béias-frias queimam plantagio de cana e conseguem reajuste”

“Os cortadores de cana de Avanhadava, Promissio, Pendpo-
lis, Lins, Getulina, Alic Alegre, Barbosa e Buritama iniciaram
uma greve ontem, por volta das 7 horas, e atearam fogo em dez
alquejres de cana na fazenda de Antdnio Rufato Pereira em
Avanhadava. Eles reivindicavam o pagamento de Cr$ 25 a
Cr$ 40 por metro cortado, dependendo do tipo de cana., A tarde,
representantes da Usina Equipave, de Promissio, o lider dos
boias-frias José Carlos Sanches e o prefeito de Avanhadava, Ri-
cardo Jorge (PDS), chegaram a um acordo com relagio ao me-
tro de cana cortada. O usineiros comprometeram-se a pagar de
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Cr$ 25 a Cr$ 40 por metro, contra os Cr§ 15 que pagam atual-
mente”.

(Folha de Sdo Paulo, 8-6-84, pig. 22)

“Boias-frias fazem greve em Aragatuba®

“Por estarem recebendo apenas Cr§ 85,00 por metro de
cana cortada, quando outras empresas do setor ji vém pagando
Cr§ 152,00, os trabalhadores contratados pela Destilaria Alcoa-
zul, em Aragatuba, paralisaram o servigo ontem, exigindo rea-
juste, Cerca de 500 trabalhadores organizaram wum piquete de

madrugada, junto i entrada da empresa, impedindo o trafego
de veiculos nos dois sentidos.

Essas pessoas ¢ mais alguns representantes dos bdias-frias
reuniram-se durante toda a manhidi com o presidente da em-
presa, Rezek Nametala Rezek, em busca de uma solugiio para o
caso, mas nido houve acordo.

A tarde, os béias-frias resolveram voltar ao trabalho, mas
exigern uma resposta da empresa ainda hoje. Caso contrario, re-
comegam a greve.

Acordo

Terminou ontem a greve de 8 mil bdias-frias na cidade de
Pontal, na regifio de Ribeirdo Preto, com uma significativa vi-
téria dos trabalhadores: a eliminagfio iimediata e definitiva do
chamado “gato”, gque atua com empreifeiro.

O piquete ¢ o boato de que os trabalhadores pretendiam in-
cendiar o canavial obrigaram o comparecimento da Policia Mi-
litar com uma tropa de choque., Também se dirigiram para 14
o diretor do Servico Regional de Relagdes do Trabalho, Habib
Nadra Ghaname, o chefe da Subdelegacia do Trabalho, Gério de
Faria, os delegados de policia Elias Alves Corréa Jinior (regional)
e Gildo Modelli (seccional}, e o presidenie do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Aparecido Guilherme de Moura”.

(Folha de S3o Paulo, 15-6-84, pag. 17)




1%

Assim chegamos ao momento em que produzimos este documen-
tirio sobre a revolta nos canaviais e laranjais.

Uma coisa ficou clara a todos nds: a revolta pode ter demorado,
mas chegou com toda a vicléncia que a exploragio deixa na pele des-
tes trabalhadores brasileiros.

Sdo, pois, a miséria e a fome, os componentes bésicos do cotidia-
no dos boéias-frias, criaturas submetidas a um processo de exploragio
sem jgual na histéiia do capitalismo. Esse processo de exploracdo po-
de ficar claro quando somos informados de que os béias-frias tem:

“Uma vida de muito trabalho e pouco dinheiro™

Nem bem o dia clareia, por volta das 4 horas; eles vio se
encontrando nos pontos de embarque, munidos de um longo
facio, uma lima, marmita e chapén na cabeca. Rosto sofrido,
alguns jovens mas j4 parecendo velhos, trazem em seu corpo a
marca do trabalho dificil dos canaviais. “E uma vida de inferno”,
afirma o boia-fria José Gonzaga Medeiros, trés anos na fungfo,
que veio de Minas, foi para o Paranid e acabou em Guariba. Co-
mo ele, sAo milhares, especialmente no Fstado de Sdo Paulo. So-
mente em Guariba existem 10 mil. Na regifio, segundo cilculos
dos presidentes de sindicatos rurais, mais de 100 mil trabalham
nas safras de cana e laranja. Muilos eram pequenos sitiantes,
mas acabaram perdendo suas terras. Foram se instalando nas
periferias das cidades e obrigados a caminhar mundos para con-
seguir o sustento das familias. ‘

Em Guariba, nas usinas de corte de cana, eles conseguem
ganhar uma média de Cr§ 150 mil por més. Mas, para isso,
sfio obrigados a um duro esforgo. Trabalham das seis horas da
manhi até o final da tarde e, além de ganhar pouco, ainda seus
direitos, na maioria das vezes, nflo sfo respeitados. O facfo, a
lima e qualquer outro equipamento que eles tém de utilizar em
seu trabalho didrio sfo comprados por eles mesmos, Um facio
pode custar entre Crf 4 e Cr$ 6 mil, durando uma média de cin-
co dias, segundo o bdia-fria Paulo Soares Lima, a lima (Cr$
1.500,00) aguenta trés dias. S6 em ferramentas, portanio, muitos
deles gastam boa parte do que recebem. “Roupa —— diz o bdia-
fria Paulo Soares Lima — eu nfio estou comprando hi muito
tempo”.

Além do mais poucas usinas oferecem algum tipo de assis-
tdncia médica a seus trabalhadores. Atende os casos mais graves
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em enfermarias préprias. Mas os béias-frias se queixam de que
se alguém ferir uma perna com o facfio e nfo puder trabalhar,
terd que comparecer A usina para receber a didria, se ndo é des-
contado. Na safra do ano passado, os béias-frias tiveram o sis-
tema de corle de cana alterado de cinco para sete ruas e isso
fez com que todos eles perdessemn dinheiro. Com cinco ruas,
explica Benedito Magalhfies, presidente do Siindicato dos Tra-
balhadores Rurais de Guariba, o trabalhador tem um rendimento
maior, pois nfio perde muito fempo em colocar e transporfar a
cana e pode cortar até 10 toneladas por dia. No sistema de
sete rias isso nio é possivel — afirma — vma vez que o trabalha-
dor é obrigado a se deslocar para depositar a cana em monles,
distantes um do outro. Se no sistema de cinco um trabalhador
consegue ganhar Cr$ 150 mil por més, no de sete, com esforgo
bem maior, ele produz apenas 60 por cento disso ¢ ganha, en-
tio, cerca de Cr% 90 mil.

A atuais manifestacBes levaram os trabalhadores a congnis-
tarem pelo menos uma vitéria: esse sistema voltou para cinco
a partic de ontem e serd mantido segundo os usineiros daqui
para A frente, durante toda a safra. Mas os béias-frias querem
que todas as suas reivindicacBes apresentadas numa pauta de 19
flens, sejam atendidas.

(Folha de S%o Paulo, 17-5-84, pag. 20)

Trabalhadores que estiveram aparentemente calados até os dias
de hoje se levantam, mostram os sinais de sua forca.

Qualquer discussio sobre o campo hoje, passa necessariamente
pelas greves dos canaviais e laranjais do Estado de S&o Paulo e pelas
greves dos canaviais nordestinos. Alids é 14 que de alguns anos para
¢d os cortadores de cana estdo em levante. As greves dos 200.000,
ainda soa como eco sem fim no chfio nordestino.

E de 14, que chegam noticios assim:

“TABELA DE TAREFAS EVITA CONFLITOS EM PE"

“0 cendrio seria, de principio, o de um campo fértil para a
violéncia. De um lado, 200 mil trabalhadores rurais, emprega- %
dos na lavoura da cana de agiicar, herdeiros de uma tradigio de ok
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Iuta que gdrhou manchetes internacionais.com as ligas campo-
nesas, na década de 60. Do outro, 8 mil patrdes, entre usineiros
de agiicar e de dlcool e fornecedores de cana.

No entanto, ndo hé guerra, apesar das constantes deniincias
de pressfio conira os frabalhadores e espancamento de uma deze-
na deles, nos tiltimos meses, por capangas dos fonecedores de
cana. O que evita os 315 quildbmetros quadrados da zoma cana-
vieira pernembucana, uma das regides mais pobres do Brasil,
se transmudar numa explosiva Guariba. “# um vinico instrumento:
umga tabela de tarefas para todo trabalhador rural da cana de
agdcar, com remuneracio especificada em convengfio coletiva
de trabalho, reajustada semestralmente”, enfatiza o advogado
Romeu Cavalcanti da Fonte, assessor juridico da Federacfio dos
Trabalhadores na Agricultura de Pernambuco (Fetape). “Sem
a tabela, que fixa quanto cada trabalhador deve ganhar por de-
terminada tarefa de produgfio, a zona canavieira do Estado es-
taria em permanente convulsio social”.

Um trabalhador na cana ganha hoje em Pernambuco um sa-
lirio minimo mensal de 111.125,06 cruzeiros, para uma jornada
didria média de seis horas. Esse piso serd corrigido em 8 de ou-
tubro, data-base do dissidio coletivo da categoria, e oufra vez
reajustado em 8 de abril de 1985, quando se completa o semes<
tre. Pernainbuco é o tnico Estado do Brasil a ter wma convengdo
coletiva parg os traballiadores rurais.

Greve geral

Em 1962, o entio governador Miguel Arraes promoveu o
primeiro acordo entre usineiros, fornecedores de cana e trabalha-
dores, para a fixagio de uma tabela de tarefas. Mas a partir de
1965, usineiros e fornecedores de cana passaram a descumprir
sistematicamente todas as cliusulas acordadas, com apoio da
repressiio policial dos novos governos. Bssa situagio — com fo-
da carga de violéncia que trouxe embutida -— perduron até 1979,
quando a Fetape, depois de uma paciente reorganizagiio de suas
bases, aglutinou forcas suficientes parva decretar uma greve geral
na zona canavieira e partirem para uma negocia¢do com o8 pa-
troes,

“Outubro de 1979 significou a reconquista do 19 de maio
para os trabalhadores da cana de Pernambuco”, acredita o ad-
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vogado Romeu Cavalcanti da Fonte, “A mobilizagio se deu no
momento exato, quando o Pais comecava a respirar uma nova
atmosfera politica e existia caréncia de mio-de-obra na zona
canavieira”. A greve durou 8 dias, com mortes, espancamentos e
acusagfio de radicalizagio de lade a lado. Pressionados e sur-
preendidos, os patrfes terminaram chegando a um acordo.

H3 um més Romeu da Fonte se reuniu com Almir Pazzia-
notto, secretario do Trabalho de Sido Paulo, e lhe externon sua
preocupacio com © excesso de mio-de-obra nas zonas canavieiras
de S#o Paulo e de Pernambuco, por conta da recessio econdmi-
ca. “Como nfio bi uma tabela em SHo Paulo, para garantir o
minimo de remuneragfio, os “gatos” ¢ os patrfes se aproveitaram
da situagdo para awmentar as farefas. A explosio de Guariba,
na verdade, s6 surpreendeu a quem niio tinha conhecimento das
condicbes de vida e de trabalho dos bdias-frias”, diz Romeu da
Fonte”.

(Folha de S3o Paulo, 18-5-84, pag. 21)

A vitdria, que chegou com a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho assinado a 17/5/84, foi levada & assembléia geral dos tra-
balhadores, curiosamente também !4 realizada em um estidio de fu-
tebol. Guariba transformara-se em uma espécie de Sao Bernardo do
C(cyampo paulista, Em Bebedouro o episédio também se repetiu:
um estddio de futebol foi palco da Assembléja dos trabalhadores dos
laranjais.

Foi, certamente, um episédio s6 comparado aos dias de 1978
em Sdo Bernardo do Campo, quando os metalirgicos do ABC come-
garam a tnover a alavanca da histéria brasileira a favor das classes
trabalhadoras.

Foi um momento novo no quadro geral dos movimentos sociais
do pais: o campo industrializou-se, urbanizou-se. Ndo hd, pois, mais
como separar o que o capital uniu: o campo e a cidade. O pafs aca-
ba de assistir uma greve, wma revolta urbana de trabalhadores rurais/
urbanos.

Mas, o repérter da Folha de Sdo Paulo, Antenor Braido retratou
e registrou de forma maravilhosa este dia de vitéria para os bédias-
frias paulistas, a primeira, mas nfo a tltima.
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“VITORIOSOS, TRABALHADORES ENCERRAM GREVE EM

GUARIBA*

“Méios levantadas, sorriso misturado com ldgrimas e uma
estrondosa salva de palmas. Assim, 10 mil béias-frias de Gua-
riba puseram fim ontem 3 preve que se estendia desde terga-feira,
“quando a cidade explediu”. Os usineiros atenderam 90 por cen-
to de suas reivindicagles, depois de 7 horas de negociaghes no
Sindicato Rural de Jaboticabal, iniciadas no periodo da manhi.

Eram 17hi5 e, depois de trés dias de muita tensio, enfim
a paz. E hoje, bem cedo, os bbias-frias voltam aos canaviais,
sabendo que t8m valor e con muita unifio chegaram 3 vitbria.
Os usineiros cederam. Tiveram que ceder. J4 tinham restabele-
cido o antigo sistema de corte de cana, passando de 7 para 5
ruas, depois que os trabalhadores rurais, com apenas um dia de
greve, mostraram que estavam dispostos a ir até o fim. Mais dois
dias de paralizagio (anteontem e ontem) e trabalhadores das
cidades vizinhas também comegaram a parar (Monte Alto, por
exemplo, a 40 quildmetros de Guariba, entrou em greve ontem),

Sentindo que a “luta” era para valer, patrées e empregados
sentaram-se a mesa de negociagSes. Os bdias-frias nio sabiam
O que era isso hi mais de 20 anos. Durante todo esse tempo,
eles foram aguentando. Plantaram, limparam e colheram grandes
canaviais. Aié que mo inicioc da semana (terga-feira) os de Gua-
riba explediram. E para valer,

A vitéria

0Os bdias-frias conseguiram quase tudo o que reivindicaram:
recibo de pagamento mensal em envelopes contendo o valor de
saldrio; aumento do prego do corte da cana de I5 meses, po-
dendo chegar a Cr§ 2.100,00 por tonelada (antes era Cr
1.200,00): descanso semanal remunerado e pagamento de Cr§
2.035,00 por tonelada de outros tipos de cana. Os patrdes for-
necerio ambém todos os equipamentos - facdio, lima, macacdo,
luvas e tornozeleiras de couro para os trabalhadores. Antes, eles
tinham que comprar tudo isso. Ganharam ainda condugiio gra-
tuita; complementagico salarial em caso de acidente de trabalho,
pagando a diferenga do INPS; além de salirio no periodo de 30
dias caso tenham de ficar afastados por motivo de doenca.
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“Fol a maior conquista dos irabalhadores rurais em 20 anos
de Inta”, afirmava no final da assembléia o advogado Leopoldo
Paulino, da Federagio dos Trabalhadores Rurais do Estado de
Sso Paulo (Petaesp), que participou das negociagdes e foi um
dos lideres do movimento. A pressio dos bdias-frias provocou
uma nepociacfio direta inédita para o setor entre patrfes e em-
pregados, sendo que o dissidio da categoria ocorre somente em
setembro,

O secretirio estadual de Relagbes do Trabalho, Almir Pazzia-
notto, além de participar das negociagfes compareceu & assem-
bléia realizada no final da tarde no Estddio Municipal, onde foi
um dos oradores. Comparou o acordo entre usineiros ¢ bdias-frias
ao que foi feito em 76 entre a Federacdo das Indfstrias do FEs-
tado de Sfio Paulo (Fiesp) ¢ os metaldrgicos. “Sam ddvida —
acentuon — foi uma grande vitéria dos trabalhadores rurais”.

Alegria

Os usineiros comecaram a ceder quando perceberam que
comecava a faltar cana nas usinas. Onfem 2 tarde, por exemplo,
as usinas Sfip Carlos (1.339.128 toneladas de cana) e a Santa
Adélia (1.452.676 toneladas de cana) estavam paralizadas; a
Bonfim (2.845.3g0) e a Sido Martinho (4.810.252 toneladas})
trabalhavam a meio-vapor”, conforme explicon um funciondrio da
Associagio dos Plantadores de Cana de Guariba, que congrega
todas essas usinas.

Na verdade, percebendo a forga do movimento dos bdias-
frias, os usineiros comegaram & ceder anteontem & mnoite. Um
grupo deles, reunido na Usina Siio Carlos, resolveu atender 2
maioria das reivindicacfes e acabou, na pritica, assinando o
acordo ontem. O movimento grevista de Guariba surgiu, se-
gundo o préprio Sindicato dos Trabalhadores Rurais, esponta-
neamente. “Nio hi nenhuma influéncia exierna”, afirma seu
presidente, Benedito Magalhfies. Ele proprio, apesar de estar
h& 17 anos na presidéncia do sindicato, nio tem muita ascendén-
cia sobre a categoria. Mas a paralizacio acabou sendo con-
duzida por lideres sindicais e advogados trabalhistas de outras
regides como Araraquara (Hélio Alves) e Ribeiro Preto (Leo-
polde Paulino), e acabou “numa grande vitéria de todos os
trabalhadores rurais”, conmforme explicon muito emocionado o
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boia-fria Caetano Faria dos Santos, que niio conmseguiu falar ao
tnicrofono, durante a assembléia, de t8o emocionado que estava.

Sen colega Lindovar Queiroz Brito, no seu jeito cabaclo de
falar, receben aplausos guando disse que “a vitdria foi de todos.
Agora vamos frabalhar”.

Assembléia

A assembléia dos trabalhadores, realizada no Estidio Muni-
cipal de Guariba, teve dois aios: o primeiro foi realizado de
manhd, quando os bbias-frias foram informados das negociagGes
que se desenvolviam. Depois da palavra de alguns oradores,
todos foram liberados, enquante aguardavam o resuliado do
eacontro entre usineiros e os representtantes da calegoria. Nesse
perfodo a cidade continuon vivendo um clima de mmita tensdo,
com o comércio, escolas e bancos fechados. Por volta das 17
horas, os bbias-frias se reuniram novamente no estiadio e, desta
vez, fol para aprovar o acordo. A assembléia (ranscorreu tran-
quila. Muitos oradores falaram. O deputado Valdir Trigo
(PMDB) fez um discurso violento a favor dos trabalhadores.
Coube ao advogado José Antbnio Pancotti, da Federagio dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sdo Panlo, ler os
termos do acordo. Antes disso, Almir Pazzianotto usou da pa-
lavra e pediu que todos refletissem sobre as reivindicaces aten-
didas: “Espero que vocés analisem esse documento com inteli-
géncia e fagam dele a pedra fundamental da luta que vocss ini-
ciaram”. Coube a Leopoldo Paulino, daf para a frente, dirigit a
reunidio. O acordo foi aprovado e a alegria vollou a Guariba.
Mas os bdias-frias prometeram retomar o movimento se o acor-
do nfio for cumpride. “E se voltarmos, Serd pra valer” disse
Lindovar Brito. Os béias-frias voltaram a sorrir ¢ Guariba tam-
bém"”.

(Folha de Sdo Paulo, 18-5-84, p. 22)

As palavras dos trabalhadores rurais de Guariba foram claras;
““a vitdria de todos...”. Uma vitéria nascida da luta no seio do pro-
cesso de trabalho. Uma luta nascida no anonimato das grandes trans-
formagGes. Uma luta “sem nenhuma influéncia externa, espontinea,”
construfda sobre os pilares da miséiia e da fome. E ela, certamente,
foi na greve de Guariba ¢ Bebedouro uma lideranga eficiente:
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“Bxiste apenas uma lideranca na greve dos apanhadores de
laranja de Bebedouro: a fome. E é uma lideranca bastante efi-
clente. Com um sindicato completamente despreparado — ou
apesar dele ~— sem comando, sem ativistas, sem assembléias, sem
panfletos ou qualquer ontro meio de mobilizagdo, mais de 10 mil
béias-frias pararam de uma hora para onira em todo o munici-
pio A colheita s6 nfio foi interrompida totalmente porque as
inddstrias de suco passaram a recrutar outros trabalhadores volan-

tes de cidades vizinhas.

“A gente decidin parar porque nfio d4 mais pra aguentar
a fome”, afirma Sebastifio Carlos Liberatori, 28 anos, trés filhos,
ex-empregado de uma fibrica de Guaruthos, hi trés anos tra-
balhando como colhedor de laranja. Enquanto sua mulher Ele-
lice, com um filho no colo, reclama que nfo tem nada para co-
zinhar para o almogo, Sebastido vai contando como comegou a
greve!:

“Nio teve nenhuma decisio do Sindicato que s6 ficava fa-
lando de negociacfio, enquanto o pessoal das indistrias nem dava
bola para os nossos pedidos”. Af, a gente foi falande uns com
o5 outros e resolvemos fazer a greve. B ia ser uma greve pacifica,
se a policia nfo livesse comegado a bater na gente”.

Sebastiio e dezenas de outros bdias-frias contam que as
indiistrias de suco — que compram as laranjas no pé — estiio
pagando para cother os mesmos pregos do ano passado: de
Cr$ 60 a Cr$ 100 por caixa de 150 a 260 laranjas, dependendo
do arbitrio dos “gatos”, que contratam estes trabalhadores (“na
conversa”, sem carteira assinada, INPS ou qualquer outro dircito
trabalhista), e também da maior ou menor carga de frutos em
cada pomar.

A safra vai de maio — quando comegam a ser colhidos os
primeiros frutos tempordes — até dezembro, quando restam pou-
cas laranjas nas drvores. No ange da colheita, que vai de meados
de junho a movembro, um trabalhador consegne apanhar de 50
a 70 caixas por dia. Assim, na melhor das hipteses — com a
melhor média da produgio e o melhor pagamento por caixa
colhida ~— um béia-fria consegue Cr§ 150 mil mensais, caso con-
siga trabalbar 25 dias por més. Isso é raro, pois mos dias de
chuva a colheita & interrompida e o trabalhador perde o dia
mesmo que fique todo ele no pomar, Por isso, mesme no auge
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da safra, a maforia dos béias-frias ndo chega -— em média — a
ganhar o saldrio minimo.

Considerando-se que nesse comego da safra a producio de
um colhedor varia de 10 2 20 caixas por dia, e que ele ji pas-

S0uU quatro meses praticamente sem servico, & fdcil avaliar a
situagio de miséria ¢ desespero que vivem esses trabalhadores.

Arroz e sal

“H4 muito tempo que a comida da gente é 36 arroz e sal.
Tem dia que nem isso a gente tem”, conta Moisés Feliciano da
Silva, 43 ancs, 10 filhos, morador em wm casebre de quarto
¢ cozinha que lhe cusia Cr$ 25 mil de aluguel por més mais
Cr$ 5 mil de luz e Cr$ 7 mil de 4gua.

“Feijio é mistura que faz mais de més que a gente ndo vé”,
completa sua mulher, Maria Rosa, de 28 anos, tentando ama-
mentar com seu peito seco o fitho menor, Moiséizinho ,de trés
meses.

No quintal do casebre mais seis {ilhos, pequenos ¢ magros,
estdo quietos. Ficam parados, olhares pasmados, ouvindo essas
conversas sobre salrio e comida, cujo significado eles s enten-
dem por suas barrigas vazias”,

(Folha de Sio Paulo, 18-5-84, pég. 22)

E, pois, nesse processo ocorrido em Guariba ¢ Bebedouro que
se estd ligitimando o nascimento, quem sabe, de uma futura lideran-
ca sindical do campo paulista. Sdo os andnimos lideres da “Revolta
dos Canaviais e Laranjais” que emergem legitimados no processo de
luta. Ndo se trata aqui de externarmos uma opiniio, mas sim de
vetificar a realidade dos fatos. E o frecho que reproduzimos abaixo
€ a expressio major deste quadro que pincelamos:

“... a maior dificuldade para se obter o acordo foi a falta
de lideranca entre os trabalhadores. “Esta greve é um movi-
mento praticamentte acéfalo. O Sindicato dos Trabalhadores

nfio demonstrou até agora nenhuma representatividade ou ca-
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pacidade de coordenar o movimento. Eu espero gue ele demonstre
isso a partir de agora, pois, caso contrdrio, nfo hd como manter
o acordo”.

Na discussio do acordo, o Sindicato dos Trabalhadores Ru-
ralis foi representado por um *bdia-fria”, cujo nome ninguém
se importou em anotar. Nephum diretor da entidade foi encon-
trado na cidade depois que sen presidente, José Nunes do Masci-
mento, acompanhado do vice, fol para SHo Panlo participar de
uma reunifo com autoridades estaduais ¢ industriais da laranja,
com vistas & definigio dos novos pregos da colheita.

Uma chuva fria e intermitente — durante toda a tarde de
ontemm — acabon sclando o acordo, dispersando os grupinhos de
trabalhadores e fazendo a situagfio na cidade voltar a wma nor-
malidade pelo menos aparenfe”. ‘

(Folha de Sio Paulo, 19-5-84, pig. 22)

Ii desse proceso, que registra a nova marca dos movimentos so-

ciais no campo paulista, que encontramos os horizontes para enxer-
garmos o futuro. Um futuro que parece ter comegado 14 na divisa
com Minas Gerais, 14 na distante Mocéca, uma espécie de ponto de
largada da Revolta dos Canaviais, pois foi 14 que:

“A onda de depredagles a rigor comegou na noite do dia
23 de abril, em Mococa, préximo da divisa com o sul de Minas,
e afastado do foco que eclodiu nos ditimos dias. Tntre 200 e
300 pessoas mumnidas de cacos de manilha danificaram o pré-
dio da Sabesp e atearam fogo num veiculo. Eram todos jovens,
a maioria menores, fithos da primeira geragio de béias-frias, que
abandonaram a zona rural a partic dos anos 70..."

(O BEstado de Sdo Paulo, 20-5-34, pag. 18)

Assim procuramos tegistrar este episédio, contraditoriamente

cheio de riqueza ¢ miséria, de histéria recente do pais e para fina-
lizarmos julgamos fundamental reproduzir uma série de opiniGes sobte
o acontecimento; elas certamente enriquecerdo ainda mais este do-
cumentario-registro: '

emd
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“A OPINIAO DA FETAESP

As greves ¢ o irabalho conjunto

As recentes greves e mobilizagSes de trabalhadores rurais
no interior do Estado de Sio Paulo deixa mais uma vez muito
bem claro para todos nds gue, quando o trabalhador esti orga-
nizado e quando decide utar pelos seus direitos, consegue trazer
4 mesa das negociagbes o empregador, mesmo a contragosto, a
fim de ouvir suas reivindicacBes, discuti-las e respeit-las.

Soube provocar essas negociagdes, cruzando os bragos. In-
felismente foi necessirio que uwm companheiro foosse atingido
pela repressiio policial e viesse a falecer, para que os emprega-
dores rurais entendessem a gravidade da situagio ¢ sentassem 2
mesa das negociagdes. O companheiro morto é Amaral Vaz Me-
loni, de 57 anos, metaldrgico, recém aposentado.

Alids, se nfio tivesse ocorrido a greve em Guariba, no ma-
ximo 15 dias depois comecaria de qualquer modo uma ampla
campanha dos canavieiros e apanhadores de laranja. Como se
vé agora, pelo &nimo dos frabalhadores diante da miséria por
que passam, acabaria em greve do mesmo modo.

Acontece que um pequeno grupo de Sindicatos vinha deba-
tendo desde o ano passado a necessidade de mobilizages desse
tipo, com acordo especifico por produtos. E desde fevereiro esse
grupo passou a se reunir com frequéncia, visando enconirar um
caminho para conseguir esses acordos.

Combinaram e realizaram assembléias, nas quais os tra-
balhadores apontaram as expectafivas e as reivindicagdes, Em
maio as pautas de reivindicacGes estavam prontas ¢ os Sindicatos
ji estavam em vias de negociagdes com os empregadores rurais
quando a greve estourou em QGuariba, espalhando-se rapidamente
por todo o Estado e atingindo os Estados vizinhos,

Apesar da greve ter saido antes da hora prevista, esses Sin-
dicatos tiveram &xito, na medida em que, atuando em conjunto,
os acordos foram feilos em cima das pautas de reivindicacBes
por eles elaboradas. E ¢é assim que teremos de agir daqui por
diante: em conjunto. Sozinho, ninguém mais faz nada.
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Os trabalhadores rurais mostraram que huitam por aquilo que
eles querem. Nio tém medo. Sabem para que se faz greve. Para
eles, a greve & coisa natural.

A greve traz licbes para todo mundo,

s

No que toca 4 grande imprensa, parece que, {inalmente, des-
cobrin que Sfoc Paulo nfo é sb6 a capital. E que o Estado rico
nfio quer dizer a populagdo que também seja rica. Denunciamos
praticamente no vazio durante todo o ano passado a violéncia e
a gravidade das 7 ruas. Foi por causa das 7 ruas que feve inicio
a greve de Guariba.

O movimento dos canavieiros e apanhadores de laranja
contou também com o apoio de um mutirfio de virios segmentos
da sociedade. Foi uma solidariedade importante, que esperamos,
seja sempre solidariedade — respeitando-se o papel de coordena-
¢io do movimento sindical.

A luta agora é para levar os acordos i prética, para ajustar
nossa agdo sindical ao momento que ai estd organizando dele-
gacias sindicais, realizando mais reunifes nos bairros, etc. O
trabalko serd mais bemn sucedido, como se viu, se for feito em
conjunto, através dos Grupos Regionais.

A DIRETORIA DA FETAESP”

(Realidade Rural — margo-junho 1984)
— o —_—

“A dificil vida de quem corta cana”
ANTENOR BRAIDO

“A explosio era inevitdvel, A vida do béia-fria é bem pior
do que en pensava. Se as histrias que eles contavam para os
repdrteres, durante os trés dias de greve, em Guariba, eram tris-
tes, a realidade & muito pior. Sexta-feira, quando eles voltavam
ao trabalho, depois do acordo feito com os usineiros, levanta-
mos (o fotégrafo Ademir Barbosa e eu) de madrugada e ecom-
panhamos um grupo de 45 bdias-frias até o canavial.
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Quando o gerenfe do hotel me acordou eram cinco horas.
Fstava muito escuro e havia neblina. Fiquei muito #ritado,
mas levantei. No ponto de embarque dos béias-frias, num dos
bairros de Guariba, encontrei Jodo Lopes Fernandes, um garoto,
menino ainda de 16 anos. No inicio da conversa cle me contou
que acorda todos os dias 3s quatro horas. Mas os preparativos
para um dia de trabalho no canavial comegam bem antes, ain-
da na noite do dia anterior,

Ele veioc de Minas. Mora com varios amigos, numa casa
alugada. Todas as noites é obrigado a preparar a comida para
o dia seguinte. Ele mesmo cozinha e prepara a refeigfio: arrog,
feijio (mem sempre possivel por causa do prege), macarrdo e
ovo carne, s muilo raramente. Deixa preparado o “galo” —
sacola com o faciio, a lima e a refeicio. Antes de partir enche
o galio de 4gua. Ainda & escuro e ele estd no ponto de embar-
que. Chegam os colegas, depois o caminhfio e comega a viagem.

Sexta-feira Jodo Fernandes foi cortar cana na segdo Bueno
de Andade, da Usina Sfo Carlos, préximo ao centro de Motuca,
um amontoado de casas pobres, encravado entre canaviais, 80
km distante de Guariba. Foram quase duas horas de viagem.
Inicialmente pelo asfalto. Depois, a maior parte do tempo, por
uma enfrada encascalhada. Finalmente o caminhfio parou no
meio do canavial, De um lado, montes de cana cortada, De
ontro, cana gqueimada (as folhas) e pronta para ser cortada. Os
bbias-frias descem em siléncio. Sentam-se em grupos, abrem
as marmitas (nem sio sete horas) e comegam a fazer uma ré-
pida refeigio. F o café da manhd, 86 que nio tem café, E
comida feita no dia anterior e fria, muito fria mesmo. Comem
um pouco do que levam para o almogo — arroz, feijfio, qualquer
outra mistura, depeis guardam a marmita novamente. Tem ini-
cio o ritual da afiagfio dos facBes. Depols, comecam o corte.

Clévis  Pereira Dias, feitor proprietiric de um caminhdo
que todos os dias leva os bbias-frias até o canavial e Ffiscaliza o
servico, distribui as cincos ruas de cana para cada um. {Ainda
¢ possivel ver no canavial o sistena de corte de sete ruas, que
vigorava até antes do acordo assinado quinta-feira com os usi-
neios. Nesse os bbias-frias tinham que carregar a cana por mais
de trés metros).

Antes de comegar o frabalho, Cleméncia Dias Pereira, co-
menta o acordo: "Caiu do céu, Se a gente nilc conseguisse nada,
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ija morrer todo mudo de fome”. A cana molhada e retorcida
parece um cipoal, As ruas, tortas, mal aparecem. Comega o
trabalho. O facio & leve, mas precisa de muito esforgo e habili-
dade para maneja-lo. Um pequeno descuido pode fazer com que
o facfio passe pela cana ¢ afunde numa das pernas (15 a 20 aci-
dentes como esse acontecem por més em uma usina, segundo
Benedito Magalhiies, presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Guariba).

Os bbias-frias parecem guerrilheiros. Estio cobertos de
roupa. S% aparece o rosto e © facio. Depois de uma hora de
trabalho percebi que os mais jovens j4 andavam meio curvados.
Dores nas costas, entre os bbias-frias, sio constantes. No meio
desse grupo estava o jovem José Miguel da Silva, de 23 anos,
gue trabalhou até fevereiro ma Volkswagen, em SHo Bernardo
do Campo. Foi despedido, nio consegaiu mais arrumar empre-
go o a solugfio foi virar boia-fria. Miguel fez varias greves de
metaltirgicos, trabalhou na Volks por duas vezes, & primeira de
80 a 81 ¢ a segunda de 82 a 84. Como béia-fria € a primeira
greve que ele faz. Disse gue valeu a pena porque “o pessoal

conseguit o que queria”.

Cheque para o supermercado

As 10 horas, todos param para o almogo. JoAo Lopes Fer-
nandes come o resto da comida que tronxe. Uma hora depois
recomega o frabalho estafante de novo. Antes de nova pegada,
Jodo continua contando seus problemas. Segundo ele, as usinas
pagam com cheque o corte da cana. Com esse cheque os bdias-
frias vio direto aocs supermercados de Guariba. Existem 12
na cidade. Ali, eles pagam as compras feitas no més anterior e
deixam a que fazem no ato para o préximo més, ficando, portan-
to, com divida pendente. Se o cheque for superior & conta, ©
proprietario do supermercado volta troco. “Acontece explica
Jodo — que eles sio espertos”. Sabem quanto a gente ganha e
vio aumentando os precos das mercadorias muitas vezes para
chegar até o valor do cheque. Assim, pouca coisa sobre no final

do més”,

As 14 horas, uma segunda parada para o café (que na ver-
dade & o resto do ‘almogo) ¢ depois trabalham direto até as
17 horas., Durante todo o dia de servigo, a produgfio depende
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inica ¢ exclusivamente do esforco de cada um. Ganha mais quem
trabalha muifo mais,

No final da tarde comega a penosa volia para casa, mais
80 km. Depois de um més assim, os bdias-frias recebiam, antes
da entrada em vigor do acordo, em média de Cr$ 100 a 150
mil. Nos idltimos meses o pouco de dinheiro que sobrava era
gasto para pagar as contas da Sabesp, com taxas altissimas, N#o
sobra nada para roupa owm lazer.

Todo mundo fatura

Nio é de admirar que Guariba, uma cidade de 25 mil ha-
bitantes, tenmha 12 supermercados, sem contar as mercadorias e
vendas nos bairros, que também funcionam como ponto de
abastecimento dos béias-frias. “Todo mundo ganha em cima dos
béias-frias”, afirma o presidente Benedito Magalhfes.

As primeiras a levar vanlagem sdo as usinas. Durante as
negociagdes, os usineiros, que sempre se mostram doros e
nunca sentaram para conversar cotn os béias-frias, reconheciam
que a situagio nfo podia mais continuar assim,

(Folha de Sio Paulo, 20-5-84, phg. 24)
— ° —_—

“Jovem, analfabeto e inexperiente.
E o bbia-fria”

WILSON MARINI

“Os cortadores de cana-de-agiicar gue se revoltaram esta
semana na regifo de Ribeirfo Preto sdo da segunda geragio de
boias-frias. Ao contririo de scus pais, que safram do campo para
a cidade e ainda guardam grande apego & terra, esses trabalha-
dores sfio marcados pelo paradoxo de sempre terem morado na
zona urbana, mas ter o emprege na lavoura. Os piqueteiros, ati-
radores de pedras e aqueles que agiram com maior violéncia em
Guariba tinham de 14 a 25 anos, a maioria deles adolescentes.

A onda de depredag¢iio, a rigor, comegou na noite do dia
23 de abril, em Mococa, proximo A divisa com o Sul de Minas,
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e afastado do foco que eclodiu nos dltimos dias. Entre 200 e
300 pessoas munidas de cacos de manilhas danificaram o prédio
da Sabesp e atearam fogo num veiculo. Eram todos jovens, a
maioria menores, filhos da primeira geracio de bdias-frias, que
abandonou a zona rural a partir dos anos 70, com a intensifica¢io
das técnicas agricolas modernas.

O custo da mecanizacio da colheita ainda é bastante eleva-
do, o que leva ao recrutamentc de um grande confingente de
béias-frias, calculado em 400 mil ou mais em tedo o Interior,
no pico das colheitas de cana, laranja, café, algoddo, tomate
rasteiro e semente de capim. A parkir deste més e até outrubro,
as estradas do Interior ganham o inusitado trinsito de caminhGes
velhos, carregando na carroceria grupos de 30 a 50 bdias-frias.
Eles siao vistos com a roupa limpa entre 5 e 6 da manhi, quando
sio apanhados pelo gato ou turmeiro, e novamente no final da
tarde, a particr de 17 horas, agora com a expressio cansada e o
corpo escurecido pela fumaga do carvdo liberado pela queima
da cana, um processo adofado para facilitar a poda com o faco.

Um bom cortador consegue empilhar, ao final da jornada,
cerca de seis mil quilo de cana,

DEGENERADO

’

O bbia-fria de segunda geragfio € um organismo genetica-
mente degencrado em relagdo ao trabalhador rural tradicional,
secundo mostram os estudos do Departamento de Clinica Médica
da Paculdade de Medicina de Ribeirfic Preto, da USP. Ali, o
nutrologista José Eduardo Duira de Oliveira concluiu que o
bbia-fria perdeu um quarto de sua capacidade fisica, comparando
com o tipo ruricola, que mora nz fazenda. Ele ¢ mais fraco que
o homem da cidade. Isso porgue, segundo o professor, a desnu-
trigio & a doenga mais comum entre os bdias-frias, que ingerem
em quantidade de alimentos apenas a metade necessiria. “O
que falta mesmo é a comida, que se for reforgada, melhora a
sua capacidade fisica, ele se senle melhor, fica menos doente e
tem mais forca para o trabalho”, afirma.

Metade dos bdias-frias sai de casa antes do alvorecer sem
ter tomado absolutamente nada. Segundo o relatério do professor
Dutra de Oliveira, 30% tomam uma xicara de café puro e,
os demais, café com pedage de pdo. A maioria almoga, as 9
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horas, uma marmita fria preparada na noite anterior ou pouco
antes de sair para ¢ (rabalho, composta de arroz, batata, ovos ¢
is vezes feijfio, Ao mejo-dia, fazem nova parada para o café,
em 95% do casos a sobra do almogo ou café com péo.

O bbia-fria tem elevada caréneia de vitaminas, protefnas e
minerais, segundo os mesmos cstudos. A deficiéneia em energia
& suprida, segundo Dutra de Oliveira, pela ingestio média de
50 ml de pinga por dia e uma cerveja por semana, bebidas que
acrescentam as calorias que nfo encontram nos alimentos, Mui-
tos tornam-se alcoblatras e sfo também grandes consnmidores
de cigarre e refrigerantes, mais do que o leite, O “safrista”, que
migra do Norte de Minas Gerais ¢ Sul da Bahia nos perfodos
de pico das colheitas, geralmente vem em mellor estado nutri-
cional.

O agrénomo Carlos Lorena, de Campinas, também conhe-
cedor do assunto, afirma que no infcio do século um homem
carregava 120 litros de café em coco, mas foi tornando-se gra-
dativamente mais fraco. Nos dltimos 15 anos, os sacos de co-
lheita foram diminuidos de 80 para 60 litros,

“PRIVILEGIADO”

O bobia-fria da regiio de Ribeirdio Preto ainda é considerado
“um privilegiado” em termos de saldrio, em relagdo aos demais,
segundo Lorena. Essa vantagem, porém, ele estd perdendo de-

vido & expansfio da cana e da larania, que s3o as suas principais
fontes de trabalho ao longo do ano.

O perfil desse trabalhador rural indica que a maioria pos-
sul radio, televisor e aparelho de som simples e & facilmente in-
fluenciado pela propaganda. A maioria fuma cigarro barato,
mas gosta de exibir sinais de consumismo. H4 os que se orgu-
tham de possuir cheque especial e fazem questio de usd-lo até
mesmo em pequencs gas{os, segundo o dono de um restaurante
na via Anhanguera,

Na época das colheitas, 0 seu rendimento supera o dobro
do saliric minimo, mas isso é temporirio, segunde mostra o le-
vantamento do mercado de m#o-de-obra do Instituto de Econo-
mia Agricola. “Além disso, fixando residéncia na cidade, es-
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1o sujeitos ao mesmo custo de vida dos trabalhadores urbanos,
o que tende a deprimir ainda maiis sen poder aguisitivo”, ressal-
ta o IEA.,

Com a recessiio econbmica, os boias-frias enfrenlam agora
a concorréncia de uma parcela da for¢a de trabalho que jamais
participou dessa atividade. Lorena afirma que conhece uma fa-
zenda de café onde trés professores participaram da colheita,
abandonando as aulas temporariamente, Metalfirgicos desemore-
gados, operdrios de comstrugdo civil e empregadas domésticas
sfio as principais categorias que se langam ao campo no auge
das safras, disputando o emprego. Nessa época, & comum as
donas-de-casa encontrarem dificuldades em conseguir emprega-
das, que preferem a lavoura, onde ganham mais.

INSEGURANCA

2

A falta de um emprego fixo & a maior frustragio do bbia-
fria, segundo revela uma pesquisa que a socibloga Maria de
Lurdes Scarfon realizon em Piracicaba, registrada no livro
“Crescimento ¢ Miséria”?. Entre os mais velhos, o desejo seria
de trabalhar como zelador de edificios, faxineiros ou gvarda no-
turno, atividades “mais leves e de maior garantia”. Entre 0s que
nfio tém problemas de saide, a maloria gostaria de ser carpin-
teiro, motorista de caminhfio, pedreiro, encanador e eletricista,
ressaltando que seria melhor receber por més e com os direitos
trabalhistas respeitados.

¥4 os mais jovens, segundo o resultado das entrevistas, pre-
feriam ser balcenista, auxiliar de escritério ou industridrio, “pois
tem mais trabalho fixo e pagam mais”. Muifas mulheres de-
clararam que gostariam de “dar mais fartura para as criangas”
© que os filhos fossem médicos, engenheiros ou advogados e as
filhas, professoras ou secretirias. Mas como “nido d4 pra estudar
tanto”, eles so contentariam se fossem mecfnicos ou bancdrios.

A sazonalidade é o maior problema do béia-fria, na opinifo
também da Socidloga Vera Licia da Silva Rodrigues, da Univer-
sidade Metodista de Piracicaba, ao conirério do regime ante-
tior, com residéncia fixada na zena rural, quando recebia parte
do salirio em comida, moradia ¢ lenha.
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Em Pradépolis, onde estd a usina Sio Martinho, a cidade
tem o menor indice de mortalidade infantil do Pais, em torno
de cinco por mil nascidos vivos, abaixo até mesmo do padrio
dos BUA e da Snécia, gracas a um programa-piloto da Faculdade
de Medicina de Ribeiriio Preto. Algumas usinas da regifo man-
tém projetos de suplementagio de alimentacfio e melhoria do
transporte, humanizado o trabalho do bdia-fria.

O grupo Ometto criou uma organizagio interna para a con-
tratagdo de méio-de-obra, substitnindo a figura do gato, que
recebe cerca de 20% do saldrio destinado ao cortador e nido obe-
dece aos direitos trabalhistas. Segundo um empresiric do setor,
a solugho dos conflifos estd em acabar com a intermedidrio, &
medida gqce as empresas contratarem diretamente os bbias-frias,
como fazem algumas delas. Existem também programas expe-
rimentais da “bbia-quente”, até mesmo com uwma proposta co-
mercial de adogho de marmitas térmicas pelas usinas,

(BEstado de Sfio Paulo, 20-5-84, pag. 18)
- ° _—

“Surpresa ¢ nfio ter acontecido antes”
MURILO DE CARVALHO

A violéncia dos trabalhadores rurais de Guariba, no centro
da regifio canavieira de SHo Paulo, nfic deve surpreender nin-
guém. As razdes sfo tdo claras, tio conhecidas, que essa explo-
580 s0 & surpreendente por nfo ter acontecido antes. B o que
& mais grave, foi uma manifestagiio espontinea, sem direciio de
nenhum sindicato, com a violéncia crescendo na medida em que
a policia, entrincheirada, atirava a esmo.

Ha muitos ancs gque a sitbagio absurda dos trabalhadores
volantes em canaviais, plantagbes de laranja, cafezais e campos
de algodio, vem expondo uma das feridas mais brutais do modelo
exportador de nossa agricultura, Arrancados de suas terras,
espalhados pelas periferias das pequenas cidades, sem garantia
trabalhistas de espécie nenhuma, os milhares de bodias-frias perde-
ram até mesmo sua identidade cultural, pois nfic fazem parte
de nenhuma comunidade estdvel, ji4 que foram impelidos a vi-
ver numa marginalidade mal suportada pelos prdprios moradores
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das cidades para onde se deslocaram, Um agravante: boa parte
desses boias-frias sfio mulheres, velhos e criangas de 11, 12 anos,
Um contigente miserfvel, que a cade madrugada sobe em cami-
nhées inseguros para cumprir oma jornada de frabalho de 10
horas, ganhando pouco mais de Cr$ 3 mil por dia, na época
gorda da safra. O resto do tempo, seis meses, nfio tém trabalho
ou vivem de biscates,

Intransigéncia

Foram esses homens, essas mulheres, essas criangas que se
revoltaram em Guariba. As causas imediatas, que primeiro pro-
vocaram uma paralisagio nas lavouras e mais tarde o guebra-
quebra na cidade, poderiam ter sido resolvides com facilidade
h4 pelo menos dois anos, nfio fosse a intransigéncia de usineiros
e a falta de visfio social do proprio governo do Estado. Os tra-
balhadores, jA4 no dissidio coletivo do ano passado, haviam pe-
dido que nfo adotasse o sistema de corte de cana em sete ruas,
mas em cinco, como hé ancs vinha sendo feito. Segundo eles, ©
sistema de sete ruas faz com que produzam menos e COmo rece-
bem por tonelada de cana cortada, ssus ganhos seriam menores.
Além disso, queria que no infcio da safra fosse estabelecido,
através de discussSes, um prego determinado para seu trabalho,
para que nio fossem lesados, ji que o governo ¢ que estabelece
quanto vai valer cada tonelada de cana, Pediam colsas singelas,
que, se nio resolver as guestSes principais, pelo menos dariam um
pouco mais de condigies para que se mantivessem vivos ¢ ali-
mentados. N#o foram atendidos. Juntou-se a isso o desgosto
com os aumenfos sucessivos nos pregos das taxas de 4gua co-
bradas pela Sabesp — a fgua encanada é o dnico servige piblico
que chega nos sens barracos — que mio pediam pagar e por
isso tiveram o fornecimento inlerrompido.

Mas, de qualguer maneira, se essas foram as causas ime-
diatas da revolta de Guariba, a situwagio de abandono em que
vivem desde que a agricultura brasileira comegou a se “moder-
nizar® &, sem didvida, a razdo de fundo. E Guariba deve ser
um alerta, j4 que existem pelo menos 3 milhdes de bbias-frias no
Centro-Sul do Pafs, vivendo a mesma miséria, o mesmo des-
caso, o mesmo sofrimento. E sem solugbes répidas, democréticas
¢ eficientes, & de se esperar que oufras explosdes sangrenias como
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essa comecem 8 pipocar por todo o interior. E ai talvez seja
tarde demais para qualquer remédio caseiro,

(Folha de Sfio Paulo, 17-5-84 pag. 20)
J— e pu—

“A resposta de uma legislagio de excluidos”
GALENO DE FREITAS
Da nossa equipe de reportagem

“Sempre que ocorre um fato como o de Guariba, que emerge
uma resposta a uma apressio secnlar através de atos de violéncia,
0 primeiro movimento dos donos do poder, ndo importa o nivel,
& encontrar um responsivel pelas “agdes coletivas irracionais,
com nomes cambiantes, a responsabilidade recai sempre em ele-
mentos “infiltrados”.

O erro, voluntirio, de percepgio tem suas razfes. Afinal,
este Pafs formado & sombra da sesmarla e crismado pelo latifiin-
fio, em nivel das classes dominantes, acostumon-se a auto-explicar
a partir de preconceitos que inculpam sempre os de baixo. O
nobre, o senhor ou o dono do latifdndio nunca tem culpa pelas
disfungdes dos sistemas econdmicos, e nem mesmo as crises mun-
diais servem de justificacfio para situagBes explosivas,

A legislagio brasileira, principalmente aquela que regnla as
relagBes entre capital e trabalho, ignoron os necessirios vinculos,
por forca do proprio capitalisme, que se estabelecem entre tra-
balhador rural ¢ o dono da propriedade fundidria.

Nos idos da década de 1950 nasceu em Pernambuco uma
entidade denominada Ligas Camponesas. Seu lider era o entio
advogado e deputado estadual Francisco Julifo. Curiosamente
a2 liga nascen numa usina de aglicar, o Enpenho Cananéia, e
daf se espalhou pelo Nordeste, assustando os donos de latifindios
pela ousadia de camponeses reivindicarem direitos minimos de
cidadania com por exemplo um saldrio que nfo fosse aviltante.

O movimento de mar¢o de 64, neste contexto histérico, te-
ve de apresentar sua proposta para a quesiio agréria. Um pou-
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co antes, em 1963, o Congresso Nacional, a muito custo, apro-
vara o Estatuto do Trabalhador Rural. Ainda que insuficiente,
este documento computava o trabalhador rural como parte da
cidadania brasileira e lhe atribuia (om reconhecia) alguns di-
reitos. A proposta do movimento de 1964, em fermos de diplo-
ma legal, emergiu sobre a forma do Estatuto da Terra (1967),
qoe buscava intensificar as relagfes capitalistas no campo — re-
forgando alpumas linhas gerais do Estatuto do Trabalhador Ru-
ral — e objetivava criar uma classe média rural — pequenos e
médics proprietdrios — que seria a base politica do regime no
futuro.

Apesar de suas insuficiéncias, o FEstatuto do Tarbalhador
Rural é um documento avancado em relagio 3 menialidade (ideo-
logia) dominante noo Brasil dos anos 60 e 70, E talvez até hoje,
J& gue os setores mais reacionfrias das classes dominantes o cul-
pam pela baixa produtividade agricola (que besteiral} e pelo
é&xodo rural que transformou o Brasil num pafs predominante
urbano.

A mimero de trabalhadores volantes em Sdc Paulo e Para-
né supera o de trabalhadores fixos (“de carteira assinada”) nas
fazendas. B a auséneia da “carfeira assinada® que provoca, em
parte, esta agitagio que teve seu exemplo maior na regifio de
Ribeirfio Preto. Além disso, a informacfio alcanca hoje uma
difusfio maior do que a desejada pelo regime. Veja s6 que iro-
nia: se para o governo interessa informar que a pauta da ex-
portagio serd Incrementada com a exportacio de laranja em
fungio das geadas na Florida (BUA), esta informagfio, ampla-
mente divulgada pela tevé e jornais, serd necessariamente o es-
topim de reivindicacSes de trabalhadores conscientes de que se
o prego da laranja que cothemn sobe, os precos do trabalho tam-
bém deve subir. Caso contrario, eles dispdem de uma arma
ferrivel: cruzar o braco”.

(Folha de SHo Pamlo, 18-5-84 pdg. 21)
— . —

“Bbias-frias: explosio previsivel”
JOSE DE SOUZA MARTINS

“Os acontecimentos destes dias envolvendo trabalhadores
rurais conhecidos como bias-frias, em Guariba e Bebedouro
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(5P) ¢, pouco tempo antes, em Andradina (SP) e Ivinhema
(MT), surpreendem, como alguém ja disse, unicamente pelo fato
de ndo terem ocorrido antes. Mas, surpreendem, também, pelo
fato de surpreenderem. A opinifo piblica brasileira, mesmo os
chamados setores “esclarecidos”, tem demonstrado uma incrivel
indiferenga em relagio A situagho e s Iutas dos trabalhadores
rurais. Esses trabalhadores estio vivendo sob clamorosa in-
justica, de desumana e vergonhosa exploragio.

Embora, em 1963, tenha sido promulgado um Estatuto do
Trabalhador Rural que estendeu aos trabalhadores do campo,
com quase um quarto de século de atraso, direitos similares aos
dos trabalhadores das fabricas, tais trabalhadores lutam até
hoje para que esses direitos sejam respeitados pelas autoridades
e pelos pafrdes. Se o golpe de 64 crion uma sitnagio de impu-
nidade para ricos e poderosos deste Pafs, tal impunidade tem si-
do maior no campo. Os trabalhadores rurais permanecem numa
sitmagfio subumana, de pessoas de segunda categoria, privadas de
direitos legitimos pelos quais lutaram, derramaram e conti-
nuam derramando muifo sangue.

Ao lado da injustica & preciso considerar a situagio eco-
ndmica. Se estd dificil para a classe média, & fcil entender por-
que em Guariba os trabalhadores nfio s6 fizeram grve, mas sa-
quearam um supermercado e destruiram instalacSes e veiculos
da companhia de¢ 4gua e esgotos. Um reajuste salarial, o paga-
mento da tonelada de cana, ou da caixa de laranja, tem que ser
penosamente negociado através do sindicato e da Justica do
Trabalho. J& o aumento do custo de vida, dos alimentos, da
dgua, nfo precisa ser negociado. Ninguém chama trabalhador pa-
ra discutic com ele se aceita ou niio a taxa de elevagiio dos pre-
cos das coisas de que ele necessita para sobreviver, Segundo da-
dos publicados pelos jornais, trabalhadores pobres da regifo
precisam cortar mais de uma tonelada de cana para pagar a con-
ta de dgua. Oniros dizem que a dgua equivale a 12 toneladas.
De qualquer modo, a dgua ali 4 um verdadeiro farde. Um quilo
de feijio equivale a umas duas toneladas de cana e o arroz a
mais on menos mefa tonelada. Desde 2 de maio de 1983 que os
trabalhadores da regifio de Jaboticabal vém alertando para a ex-
torsfio representada pelo aumento do nitmero de ruas de corte
de cana de 5 para 7. Isso equivale em aumentar o trabalho do
operirio sem aumente no ganho salarial, e poupar maquinas e
combustiveis para o patrio, que em cada guatro montes de ca-
na passa a economizar o trabalho de um na remocfo para a usi-
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na, Os trabalhadores ji fizeram greve hia um ano e nada com-
seguiram.

Um funcionirio de usina assinalou que um bdia-fria pode
ganhar Cr$ 216.000,00 por més, cortando 6 toneladas de cana
por dia. 86 que ele nfo disse que & preciso trabalhar 30 dias,
sem descanso, em jornadas de pelo menos 10 horas, mais 2 a 3
horas de viagem em pau-de-arara para ir e voltar ao trabalho,
sujeito aos muites acidentes fatais que t8m ocorrido, Para ganhar
Cr§ 12.000,00 por tonelada de cana cortada. Frequentemente,
mulheres e criangas, que em grande nimero sfio recrutadas co-
mo bdias-frias nfio consegnem “formar o salario” de um homem.
Outra vez os pais sfio obrigados a levar os filhos menores (10, 11
anos) para que os ajudem a corfar a cana e completar a jornada
de “um homem adulto”. Bstamos, pois, diante da incrivel situa-
¢iio em que uma jornada de trabalho equivale a um trabalhador
mais um pedago de outro, ou um trabalbador ¢ uma crienga
trabathadora.

Sua situagio se agrava porque ganhando salirios que a ri-
gor sfo insuficientes para a sobrevivéncia, nio dispfem de em-
prego no mesmo lugar por todo o ano. Isso os obriga a uma
penosa perambulagfio para regiGes distantes, Trabalhadores da re-
gifio de cana, fora da época de safra, podem ser encontrados no
Parand ou em Minas Gerais, colhendo café on fazendo outro tipe
de trabalho. Retorno para casa, quando hé, s6 cada 15 dias para
lavar roupa e trazer dinheciro para a familia.

Por serem considerados trabalhadores temporirios, as fazen-
das n#o assumem responsabilidades trabalhistas. S3o raras as
empresas que o fazem. Embora definidos como temperirios, sio
na verdade, trabalhadores permanentes permanentemente tempo-
rarios. Com isso, os patrdes se sentem desobrigados de respeitar
as leis e reconhecer direitos, Esse regime de trabalho aparente-
mente temporario impOe a necessidade do “galo”, do empreiteiro,
que leva os trabalhadores para as plantagbes e recebem um tanto
por cabega, descontado daguilo que o trabalhador deveria receber.

As condicdes de organizagido, luta e reivindicacio dos bdias-
frias so prejudicadas pelo aumento da proletarizagio do traba-
lhador rural. Entre 1970 e 1980, cerca de um milhfo e meio de
pequenos agricultores perderam essa condi¢io em todo o Pais,
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ao mesmo tempo que mais de um milhio e seicentos mil novos
assalariados engrossaram a for¢a de trabalho rural.

A situagfo de miséria que se instalon no campo pode ser
aferida pelas indicagBes do censo de 1980, para o Brasil: 17%
da populagio economicamente ativa dedicada a atividades rurais
néo tinham rendimentos; 49% recebiam menos do que o salério
minimo, ¢ 34% mais de um saliric minimo embora nio muito
mais. Em S#o Paulo, a situagio nfo era muito diferente. Apenas
55% recebiam mais que o salério minimo,

Tudo isso nio é novidade, SHo fatos mais do que conhecidos e
discutidos nos meios sindicais ¢ académicos. O aspecto novo e
ginistro do despejo dos béias-frias que ocuparam terras da So-
meco, em Mato Grossa do Sul, ou dos bdias-frias de Guariba,
é que a repressio policial violenta de que foram vitimas, cer-
ceando direitos, ¢ a mesma que sempre caracterizou a ditadura
militar na sna relagio com os trabalhadores rurais. Sé que ago-
ra sob responsabilidade de governos de oposigio, que foram elei-
tos também por esses mesmos béias-frias. O regime militar
agambarcou as decisSes sobre as questdes fundisrias ¢ sobre as
questbes trabalhistas. Deixon para os governos estaduais que,
sabia, as aposi¢ies iriam conquistar um dia, apemas a obrigagfio
de reprimir os trabalhadores rurais e assumir o &nus social da
sua politica econdmica anti-social. Mas, que isso nio leve a
supor que a culpa é da vitima, E a vitima & o trabalhador rural”.

JOSE DE SOUZA MARTINS & professor de So-
ciologia do Campesinato no Departamento de Cién-~
cias Sociais da USP. Fol professor visitante nas
universidades de Cambridge (Inglaterra) e da Fl6-
rida (EUA} e autor entre outros livros de “O Ca-
tiveiro da Terra”, “Os Camponeses e a Politica no
Brasif”.

(Folha de Sio Paulo, 17-5-84 pig. 3)
— . —_—

“Os bdias-frias, seus direitos e a democracia”

PAULO SERGIO PINHEIRO

“Tratam o povo como se fosse umn cio: perdem-no durante
vinte ancs, soltando-o de vez em quando para cagar o que eles
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apontam, esperando que ele sain saltando, contente ¢ abanando
o rabo, voltando depois tranquilamente para a corrente. E sem-
pre se espantam cuando o cfio tem um ataque de hidrofobia.
(Milldr Fernandes, Isto B, 9-5-1984).

Na semana gue passou, manifestacBes de trabalhadores na
cidade e no campo assustaram muitos espiritos. Muitos assustadi-
gos temeram a catistrofe. No enfanfo, os conflitos ocorreram,
houve enfrentamentos violentos, as negociagSes prevaleceram e
acordos de importincia substancial foram realizados.

Que mirabolantes exigéncias 0s rebelados apresentavam ao0s
patrdes no limiar do sécule 21 num dos “paises” (o Estado de
Sdo Paulo tomado isoladamente) mais desenvolvidos do conti-
nente? Além da volta ao regime de cinco fileiras de cana (em
vez de sete como os patrfes tinham imposto) e do aumento por
tonelada de Cr§ 1.200,00 para Cr$ 2.100,00, os trabalhadores
pediam entre outras reivindicagGes: recibo mensal do pagamento,
descanso semanal remunerado, fornecimento de equipamento (ia-
clo, luvas etc), afastamento remunerado em caso de doenga.
Para se ter medida do atraso: desde 1979 os trabalbadores de
cana da zona da Mata de Pernambuco tém carteira assinada e
139 saldrio.

Fssas exigéncias j4 estavam no horizonte do trabalhador ur-
bano desde os anos 1900, Mas, menos do que sintoma do “atra-
so” dos trabalhadores, so sinais da alta taxa de exploragio que
hi muito tempo os empresirios tinham assegurada. A ordem que
o autoritarismo fez reinar na agricultura para a modernizagio do
capital permitiuv que essas garantias ndo fossem asseguradas aos
trabalhadores. Os saldrios minimos médios desse conlingente de
trabalhadores naguela regifio, que envolve 150,000 volantes {sen-
do 110.000 somente na cana de aciicar ¢ 40.000 na laranja), an-
tes da greve oscilava na cana de aglicar entre Cr$ 80.000,00 e
Cr$ 150.000,00 ¢ agora atingird 240 mil cruzeiros, o que esti lon-
ge de ser nababesco.

Levando-se em confa ainda que a atividade agricola
exerce sobre a familia trabalhadora uma agfio predatéria obri-
gando toda a familia a trabalhar, crianga de 11 anos cortando
toneladas de cana. No caso dos colhedores de laranja, a situagho
nio € mais résea. Mais de 10.000 trabalhadores ali localizados
nio trabalham mais de cinco meses por ano, saem de casa as
4 horas da manhi e voliam 3s 22 horas. Mo ano passado, re-
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cebiam Cr$ 60,00 por caixa colhida. Os generosos citricultores
propunham passar para 100 ecrvzeiros a caixa e os trabalhadores
exigiam Cr$ 200,00 (foram concedidos afinal Cr§ 210,00).
Leve-se em conta que a previsio da colheita para 1984 é de
170 milhSes de caixa para a industrializagfio (suco a exportar)
¢ 20 milhdes em fruta para o mercado interno e que os ciiri-
cultores recebem por cada caixa cerca Cr$ 3.000,00.

Os nidmeros envolvidos de trabalhadores nas manifestagGes
foram efetivamente impressionantes e como as greves extrava-
saram do controle das liderangas, os ritos usuais das manifesta-
gbes operdrias nfio foram respeitados. Diante de tal nivel de ex-
ploragio, dificil imaginar que de saida uma coreagrafia da negocia-
¢io industrial, que os patres desconhecem, pudessem prevale-
cer. No que diz respeilo 4 intervengfio das forgas policiais, ape-
sar de uma morte, algumas dezenas de feridos, casas invadidas
e espancamentos dispensfiveis, o pior foi efetivamente evitado.
Em vérias localidades o comedimento de autoridades policiais
contribuiu para nfio acirrar os confrontos, mostrando que na
transigio para a democracia as forgas policiais podem desen-
volver mecanismos inovadores de contengic de multiddes e de
intervengio em conflitos que nio sejam os mesmos do periodo

autoritirio.

Além das garantias do trabalhador e da questio da violéncia
no conflito sindical, os acontecimento da semana passada ilu-
minaram a questio das resposabilidades do Fstado democritico.
Os principios do Estado de dirsito, como as condigdes de explo-
ragio a que estd submetida a maioria dos trabalhadores brasilei-
ros, se movemn numa dire¢iio que tende a superar a estreita fon-
damentagdo liberal. Hoje a obrigagio do Bstado se interessar
pela vida, pela sobrevivéncia dos cidaddos, ultrapassa a exi-
géncia de justica implicita no Estade de direito: a democracia
somente pode ser concretizada por um Estado de direito de ins-
piragdo social. A participagiio afirmativa do governo estadual,
apoiando as justas reivindicagBes dos trabalhadores desde o pri-
meiro momento, ¢ a intervengfo ativa do governo e dos érgios
da administragio estadual, contribuindo para que os acordos
fossem realizados, sublinham aquela diregiio da cidadapia com
direitos sociais.

Nio hi como escapar na transicio para a democracia da
formulagio de um controle politico sobre as fungdes da proprie-
dade privada — sem que esse conirole implique qualquer limi-
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tagio dos direitos civis. Além do dircito de livre organizagio e
manifestagio dos trabalhadores agricolas, o Estado democratico
estd obrigado a prover que interesses particularistas de alguns se-
tores sociais {no caso os empresdrios) nfo prevalegcam sobre os
interesses gerais da sociedade e da democracia,

No momento em que a populagio se mobiliza pelas diretas-
j4, o modo democritico de enfrentar as exigéneias dos trabalha-
dores, como ficon claro em Sio Paulo durante a dltima semana,
¢ a melhor resposta. As reivindicagbes pela melhoria das con-
digGes de vida e de trabalho dos trabalhadores estio inscritas na
luta pelo direito dos cidadfios escolherem seus governantes”.

PAULO SBRGIO PINHEIRO ¢ professor de Cién-
cia Politica da Unicamp, membro da Camissio
Teotbnio Vilela Para as Prisdes ¢ da Comissio de
Direitos Humanos da OAB. E autor de “Escritos
Indignados — policia, pristes e politica no Estado
autoritirio”. além de outros livros, e também asses-
sor especial do governo do Estado de Sio Paulo.

(Folha de S8o Paulo, 22-5-84 pig. 8)
J— o p—

“A necessidade de organizagio juridica dos bdias-frias”

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

“Os recentes acontecimentos no interior de Sdo Paulo, cul-
minando com a revolta de trabalhadores rurais e a prética de
violéncias como protesto conitra a sitvagio em que esses traba.
lhaderes se acham, mostram que € necessiria uma revisio nos
critérios juridicos e econbmicos até hoje adotados como padries
para as relagdes de trabalho de que sfo os mesmos participantes.

Ha, atualmente, dois grandes tipos de trabalhadores rurais:
o empregado rural e o volante.

O empregado foi, por algum tempo, regido pelo Bstatuto
do Trabalhador rural (Lei n® 4.214, de 1963), revogado pela Lei
n® 5889, de 1973, que ¢ hoje a principal norma juridica vigente.

Esse empregade tem, formalmente, os mesmo direitos do
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empregado urbano, com algumas restrigdes que nio sio sufi-
cientes para que se possa dizer gue exista grande diferenga de
tratamento juridico entre ambos.

Portanto, ndo seri uma alteracio no plano legal que pode-
rd trazer resultados favordveis & melhoria da sua condigio social.
A CLT, em grande parte, foi a cle estendida, em alpuns ilens
com limitagdes, como no caso do Fundo de Garantia do Tem-
po do Servico ainda dependendo de regulamentagio, em outros
com ampliagdes, como no prazo de prescrigio das agdes que,
embora sendo também de dois anos, permite a cobranga judicial
de todo pagamento que ndo tiver side corretamente efetuado,
devido desde o inicio do contrato, o que nfio ocorre em relagiio
ao irabalhador urbano, que s6 pode cobrar as prestagdes periodi-
cas dos dois anos que anfecedem a data na gual ingressam com
a reclamagho na Justica do Trabalho. Com isso, em muitos
casos, as condenacles judiciais no caso de empregado rural t&m
valores, comparativamente com os urbanos, mais elevados até.

”

Se essa é a situagfio legal do empregado rural, © mesmo
ndo ocotre com o volante que é o trabalhador rural eventual, o
béia-fria, que presta servicos pagos por dia e que & levado as
propriedades rurais por um intermedirio que o alicia na cidade,
transportando-o de caminhfio até o local onde vai plantar ou
colher durante o dia todo em troca de cerca de Cr$ 3.000 disrios.

O trabalhador eventnal néio tem os direitos assegurados pe-
la CLT, ou pela legislagio do empregado rural. £ um margi-
nalizado social, juridica e econdmico, daf a sua revolta.

Para que sse trabalhador passasse a ser protegido pela lei
seria, em priclpio, necessdria a organizacio da classe, tarefa
que ndo é ficil pela sua prépria condigio de despreparo.

Desde que se unam os frabalhadores volantes podem conse-
guir o ainparo da lei trabalhista, dificil engnanto se mantiverem
isolados e praticamente dependente do intermediario da contra-
tagdo eventual,

Uma forma de organizagiio do trabalho eventual rural &
através de cooperativas. A lei n? 5.764, de 1971, sobre socieda-
des cooperativas, nfio fixa de modo taxativo os tipos de coopera-
tivas por ela reconhecidos. Pelo contrario, ac se referir 3 po-
litica nacional de cooperativismo, entende como tal a afividade
decorrente de iniciativas ligadas ao sistema cooperativo  origi-
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nérias do setor pablico ou privado, isoladas ou coordenadas en-
tre si, desde que reconhecendo o interesse piblico por essa
forma de organizagdo.

Portanto, o legislador estabelecen um amplo campo para ini-
ciativas cooperativistas, nfo impedindo que também os bdias-
frias se reinam juridicamente como cooperados para defesz dos
seus interesses. No obstante, as notfcias dfo conta de que sio
rarissimas as cooperativas de trabalhadores rurais.

Qutra forma de unifio é através de sindicatos rurais da ca-
tegoria profissional, uma vez que até mesmo os trabalhadores au-
tonomos tem o direito de sindicalizagho.

Assim, formas nfio faltam para que os volantes de fazendas,
pela organizacfo dos interessados, consigam melhores condigSes
para reivindicar os seus direifos perante os proprietirios rurais.
Se esse caminho for segunido com maior empenho talvez seja
possivel evitar que outro venha a ser seguido, o da violéncia;
fruto do inconformismo e o do desespero. A proibigio da con-
tratagio do eventual, salvo através de organizagties, seria o pas-
s0 seguinfe, nma linha de medidas protecionistas”.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO é professor
titnlar de Direito do Trabalho da Faculdade de Di-
reito da Universidade de S&o Paulo e presidente da
Academia Nacional do Direito do Trabalho.

(Folha de S8o Paulo, 20-5-84 pag. 36}
—_— o —

“Boia-fria, sangue quente”
MARIA CONCEICAO D'INCAO

“Tornou-se lugar comum associar violéncia 3 miséria. No
sentido de que exprime o &bvio e esclarece pouco.

A recente mobilizagio dos bdias-frias na regiic de Ribeirio
Preto permite, entretanto, refletic um pouco sobre o que estd
por trds desta aparente obviedade.

Em primeiro lugar, lembrando algo que também & dbvio
e que nem sempre é percebido como tal. Isto &, que essa mi-

”

séria geradora de violéncia nfo é uma entidade abstrata ou um
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»

fendmeno natural. Ela & um fato social e, consequentemente,
tem sua historicidade e seus autores. Seus beneficidrios e suas
vitimas. Significa dizer que ela resulta de todo um complexo de
relagbes de produgho e¢ de poder que polarizam, de wm lado, ex-
ploradores ou ganhadores e, de outro, explorados ou perdedores.

No caso especifico dos bdias-frias, esse complexo de relages
resposiivel pela situagiio de miséria vivenciada pelos mesmos &
bastante transparente. Isto porque os bodias-frias, enquanto ca-
tegoria de tfrabalhadores, existem como resnltado de dois preces-
305 de perda. SHo os graduados perdedores da luta pela terra e
os grandes perdedores da luta pelos empregos urbanos. Expul-
sos da terra por grileiros, grandes proprietirios ou grupos eco-
ndmicos, através de seus prepostos — jaguncos ou ¢ proprio Es-
tado travestido em instituigBes encarregadas de questdes fundid-
rias — esses trabalhadores se defrontam, nma cidade, com um
mercado de trabalho onde a oferta € maior do que a demanda,
Tendo sido socializados nas lides com a producio agricola e
drasticamente erradicados da terra, encontram-se desqualificados
para as regras do trabalho urbano e acabam excluidos, também,
dos empregos disponiveis na cidade. Nestas circunstincias, pas-
sam a epgrossar um imenso contingente de ofertantes de forga de
trabalho, que vai possibilitando & agriculiura empresarial desen-
volver-se contando com o frabalhador assalariado temporirio —
o béia-fria ——como alternativa mais barata do que a miquina,
para os periodos de safra ou de pico de demanda de mio-de-obra.

Assim esbogado, o processo de emergéncia e de persisténcia
do trabalho temporirio na agricultura brasileira pode ser visto
como produto de tdo debatida politica econbmica concentradora
da renda e excludente de for¢ca de trabalho, que se consolidou
no pais a partir de 64. Uma politica econbmica que, 30 mesmo
tempo, acentua cada vez mais a concentracio da propriedade
fundidria e incorpora ou privilegia uma indéstria altamente tec-
nificada e poupadora de forga de trabalho. O que significa di-
zer de um outro Angnlo, uma politica econdmica geradora de
desemprego, de miséria e de violéncia, O béia-fria, uma de
suas grandes vitimas,

s

Reduzidos & condigfo de fer que aceitar qualquer trabalho
para sobreviver, os bdias-frias passam a se constituir, a nivel do
pais como um tfodo, numa massa erranfe que nos perfodos de
safra presta servico 3 agricultura & procura de emprego ou de-
dica-se a “bistaces”. NiHo (m sequer identidade enquanto ca-
tegoria de trabalhadores. S&c vendedores de forga de trabalho

4 procura de qualquer servigo. Messe contexto mais geral, t8m
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baixissima capacidade de barganha na venda de sua forca de
trabalho e quase nenhuima capacidade de organizacio. Conse-
quentemente, sfio submetidos a toda ordem de exploragio, Ga-
pham pelo que produzem e, guando tém trabalho, atingem o
limite de suas forgas, recebem saldrios baixfssimos — ha até os
que trabalham em troca de comida — e nfo t8m a garantia de
quaiquer direitos trabalhistas.

Fste, o pano de fundo que permite entender o significado
das recentes greves acompanhadas de manifestagdes violentas
por parte dos bdias-frias da regifio de Ribeirfo Preto.

Bssa regifio, que se constitui no maior complexo agro-indus-
trial do pafs, é também a que emprega maior quantidade relati-
va de trabalhadores tempordrios. E, ao mesmo fempo em que
nela se elevam os indices de desenvolvimento tecnolégico, tornam-
se também mais sofisticados e eficientes os mecanismos de ex-
ploragfio desses trabalhadores. S84 para citar alguns exemplos: os
antigos “gatos” ou empreiteiros tendem a ser substituidos por
firmas empreiteiras que, via de regra, sfio firmas arregimentado-
ras dos mesmos “gatos” e acabam por se constifuir num atra-
vessador ou numa fonte de exploragio a mais enire o trabalha-
dor e o wusineiro ou fornecedor. Os sistemas de medigic da pro-
dugio de cada trabalhador — referéncia basica de seu saldrio —
sio submetidos a avaliagiio e orientagho técnica e tornam-se cada
vez mais distanciados do controle dos trabalhadores. Os movi-
mentos do trabalho ¢ das mdquinas sfio analizados ¢ o proces-
so de trabatho, cada vez mais orlentado para o maior lucro dos
empregadores.

Avangos na direcio da regulamentacio das relagbes do tra-
balho acontecem muito lentamente. Alguns usineiros fixam par-
te da m#o-de-obra e eliminam a figuora do atravessador — o
“gato” —, registrando os trabalhadores diretamente na usina e
garantindo-lhe os direitos trabalhistas minimo. Mas, sfo poucos e
sempre dependendo da ldgica da maior margem de acumulagfio.
A baixa capacidade de organiza¢io dos trabalhadores, decorrente
da prépria natureza itenerante e intermitente do trabalho, vai
permitindo que a empresa agricola se desenvolva ao lado e is
custas de uma classe trabalhadora destituida de quaisquer direi-
tos humanos e cada vez mais reduzida a suor ¢ a miisculos.

Contraditériamente, porém, vio surgindo na regifio as pré-
condigSes para a organizagio dessa classe trabalhadora, O fa-
to da regifio transformar-se em monocultura garante-lhe uma
identidade econ0mica que tem, como contraponto, a emergéncia
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da identidade dos préprios bdias-frias, enquanto categoria e
trabalhadores, A possibilidade de, todos os anos, trabalharem
na safra val possibilitando-lhes a auto-indentificagio como tra-
balhadores da cana. Vai permitindo-lhes substituir as velhas fan-
tasias do trabalho na inddstria ou da volta & terra, por essa du-
ra realidade. Realidade que, uma vez enfreniada, passa a ser
avaliada e criticada pelos mesmos. Passa a ser percebida como
passivel e necessitdda de modificacio.

Foi dentro dessa dinimica que os usineiros da regido —
e de ouiras — decidiram, o ano passado, mudar o sistema de
corte de cana, Contando com uma elevaciio da oferta de trabalho,
decorrente da crise e do desemprego nos grandes centros wrbanos,
propuseram a substituigho do sistema conhecido como “cinco
ruas”, que consistia na atribuigio de cinco fileiras de cana para
cada cortador, pelo de “sete Tuas”, um acréscimo de mais duas
fileiras & antiga tarefa. Com essa mudanga, a capacidade de pro-
dugio de cada trabalhador e, consequentemente, seu ganho, fi-
cariam reduzidos. Tsso representava para os usimeiros uma eco-
nomia no combuslivel consumido pelas carregadeitas ¢ uma
cana mais limpa, uma vez que o mimero de montes de cana a
serem carregados seria menor e que, juntamente com cada mon-
te a miquina leva sempre uma quantidade de terra. Para o tra-
bathador, o novo sistema de corte significava um esfor¢o fisico
muito maior, dado } maior distincia a ser percorrida para amon-
toar a cana. Além de uma produtividade e, consequentemente, de
um ganho menor.

A reagio dos trabalhadores a essa medide foi imediata.
Inumeras  paralisagfes de turmas ocorreram na regigo e s6 o
baixo nivel de organizacio dos mesmos impediv a ocorréncia de
manifestagbes de maior expressio. Algumas usinas tiveram que

N

ceder a pressio dos trabalhadores, voltando ao sistema de “cinco
ruas”. Outras conseguiram se impor e mantiveram a inovagio.

A safra decorren mais tensa do que nos anos anteriores.
O tema privilegiado em qualquer conversa on encontro de tra-

balhadores — promovidos pelo Movimento Sindical Rural, pela
Comissdo Pastoral da Terra on por Secretarias Municipais do
Trabalho — era o das cinco ou sete ruas. E é interessante ob-

servar que o debate da questdio sequer passava pela elevagiio do
preo ou tonelada de cana coriada, na relagio direta da diminui-
¢io da capacidade de producio dos corfadores, como poderia
paracer razodvel ao observador desatento para as condigles de
extrema exploragio em que vivem esses {rabalhadores. Inter-
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vencbes de assessores que iam nessa direciio eram rejeitadas com
argumentos do tipo “esse sistema encurta a vida da gente”.

O limite de resisiéncia dos frabalhadores havia sido vio-
lado, Nas frentes de trabalho, os rostos estavam mais cansados
e o desinimo instaurado. A tensio e a revolta cresciam. Jun-
tamente com os pregos dos produtos de consumo — aluguel, ali-
mentaciio, luz, dgua, instrumentos de frabalho, etc. — & a re-
dugio dos salirios. A miséria aumentava, ganhando sua verda-
deira face — a exploracio — e tornando fransparentes seus ato-
res — Urabalhadores e empregadores,

Foi nesse clima que ocorreu a tentativa de linchamento que
derivou em uma série de manifestacbes violentas, em Barrinha
— uma das muitas cidades-dormitério de bodias-frias da regifo —
e que ocupou as manchetes de jornais, em outubro do ano pas-
sado. O incidente, embora deflagrado a partir da suspeita de
estrupo e assassinato de mma crianca, teve a marca dessa revolta
que era vivenciada pela populagio. A delegacia da cidade e vi-
rios carros de policia foram incendiados, Prefeito, delegado e re-
presentes de politicos da regifio, agredidos ou ameacados de
agressiio. A revolta dos trabalhadores dirigia-se, notoriamente,
contra as autoridades, isto 6, os simbolos da sociedade que os
oprimia.

Este ano, a safra inicion com o debate da questio das sete
rias. Tem-se informagio de que parte dos trabalhadores gue
anualmente sio trazidos de outros Estados -— Minas Gerais,
Bahia, etc. — ja colocaram para os empreiteiros a volta ao
sistema de cinco ruas como condigio para sua vinda. Nos sin-
dicatos e encontros de trabalhadores da préopria regifio a questdo
também era retomada.

A campanha salarial, que vem sendo realizada, anualmente,
pelo Movimento Sindical Rural j4 hi alguns anos, iniciou-se
tendo, nesta questdo, um forte elemento mobilizador. Incluia a
volta ao sistema de ciico ruas como um dos indmeros ifens de
sua pauta de reivindicacBes, com a qual percorria os caminhos
institucionalizados, rumo #4s negociagdes. Mas, a tensdo decor-
rente da elevagAo cada vez maior do custo de vida e do rebai-
xamento salarial andou mais rdpido. B a regifio comegou a exs
plodir, com a mobilizacio de Guariba ¢, em sequéncia, Bebedou-
1o, Sertfozinho, Monte Alfo... Deixando claro, jA nos primei-
ros momentos, que se expandiria por toda a regiio ou por todo
o Estado.
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A forca com gque o movimento eclode e as manifestacGes
de violéncia — depredagio da Sabesp e sagues a supermercados
— que apresenta sfo resultados, de um lado, da extrema miséria
de que vém sendo vitima esses frabalhadores de suz prdpria or-
ganizacio, que nfo lhes permite fer ainda claramente definidos
0s canais institucionalizados de sua participacio politica ou so-
cial.

A prontidio com que os empregados se dispuseram a ana-
lisar os termos da pauta de reivindicagBes da campanha salarial
e assinar o acordo sfio, por sua vez, um indicador a mais da
dramitica situacio de exploragdo existente na sua relagio com
os trabalhadores. Basta lembrar que o acordo prevé mais de 3002
de aumento salarial, além da volta ao sistema de cinco ruas e outras
medidas que visam minimizar essa exploragio.

A inten¢do declarada pelos empregadores de estender o acor-
do a todo o Estado sfio, também, indicadores significativos do
quadre geral aqui delineado. Intengdo, alids, que nfo se de-
fronta com uma mera questdo formal, conforme tem declarado o
Secretério do Trabalho. Mas, com toda uma problemdtica politica,
ligada & prépria organizagio dos trabalhadores e que merece and._
lise especial.

Os béias-frias iniciam uma nova etapa de sua histéria. Eles
sentiram sua forga ¢ sentirfio, a partic de agora, a importincia
de estarem organizados. Para a garantia dos préprios termos dos
acordos estabelecidos. E para a conquista de oufros, Conguista-
ram o direito de negociar a venda de sua prépria forca de trabalho.
E o processo é irreversivel. A partir de agora, o didlogo entre
empregados e empregadores serd inevitAvel. Resta apenas, a estes
dltimo, escolher a linguagem a ser utilizada. Escolher entre a
pressio do fogo nos canaviais, ou o discurso consensual dos es-
pagos institucionalizados da esirutura sindical”.

MARIA CONCEICAQ D'INCAO ¢ professora da
Unesp no Campus de Araraquara, onde leciona
Sociologia Rural. Hi 4 anos faz pesquisas com
bias-frias na regido de Ribeirfio Preto. Pesquisa-
dora do Cedac.

(Folha de Sio Paulo, 2-6-84 pag. 46)
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